ZMLUVA O POSKYTOVANI PORADENSTVA

medzi:

Severoslovenské voddrne a kanalizicie, a.s.
Boricka cesta 1960

010 57 Zilina

ICO: 36 672 297

IC DPH: SK2022238900

Bankové spojenie:

Zastipenie: dvaja ¢lenovia Predstavenstva

Opravneni k podpisu tejto zmluvy:

Ing. Miroslav Kundrik, generdlny riaditel’

Ing. Ol'ga Zierikova, obchodno-ekonomicky riaditel

Spoloénost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Zilina, Oddiel Sa,
vloZka Cislo 10546/1

(d'alej len ,spolotnost™)
a

P.A.T, spol. s r.0,
Fabiniho 10

052 01 Spisska Nova Ves
1CO: 36 569 038

1€ DPH: SK2021 611 350
Bankové spojenie;

Zastapenie:  Ing. Jan Tkaé, konatel'
Spoloénost’ zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Kodice 1, oddiel
Sro, viozka &. 13781/V

(dalej len , konzultant™)
Predmet a podmienky zmluvy:
I Predmet a obsah zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je poskyinutie poradenstva a zabezpetenie vypracovania prisludnej
aktudrskej spravy, tykajicej sa vypoftu rezervy na poskytované poZitky pre
zamestnancov  spoloénosti k 31.decembru 2018 podfa metodiky medzindrodnych
uttovnych Standardov a podla metodiky spoloénosti na zdklade udajov poskytnutych
spoloénost'ou a jej predpokladov.



1.2 Podmienky honordru uvedené v odseku 4 sa tykajii vihradne sluzby uvedenej v odseku

2

2.1

iy

2.3

24

1.1. V pripade, Ze budi vyZadované sluzby nad rimec hore uvedenych poZiadaviek,
tieto budu predmetom dodatku,

Préva a povinnosti

a)
b)
¢)

d)

Zodpovednost' spoloénosti  spoéiva v poskytnuti  informécii o zamestnancoch
spolotnosti podfa poZiadaviek konzultanta potrebnych pre vypoéet rezervy na
zamestnanecké poZitky, najmi informacii uvedenych v prilohe & 1 tejto zmluvy.
Spolotnost’ je zodpovednd za ich spravnost’ adplnost. Spolodnost je taktieZ
zodpovednd za poskytnutie aktudrskych predpokladov, ktoré si potrebné na vypodet
rezervy na poskytnuté poZitky pre zamestnancov.

Konzultant vykond vypocet na zdklade poskytnutych informécii v stlade s metodikou
medzindrodnych Gétovnych Standardov (IAS 19 Employee Benefits) a metodikou
spolodnosti, Predmetom zmluvy je vypolet tak, ako ho vyZaduje spoloénost’.
Povinnostou konzultanta je vypotitat' vysku rezervy k 31.12.2018 a predloZit sprivu
0 oceneni rezervy, vo forme a spdsobom uspokojivom pre auditorov spoloénosti.

Obe strany budi potas vypodtu navzajom spolupracoval’, Taktie? zaistia mlcanlivost
o vietkych informécidch, kioré im boli poas spoluprice poskytnuté. Povinnostou
konzultanta vo vzt'ahu k spolotnosti je zaistit' mléanlivost' o vietkych informdcidch,
ktoré ziska potas vypodtu, Tito povinnost’ plati i po uplynuti platnosti zmluvy.

Povinnostou konzultanta je predloZit’ aktudrsku spravu podla poziadaviek spolo¢nosti,
vktorej bude uvedend vyska sicasnej hodnoty ziviizku spolodnosti vodi jej
zamestnancom k 3 1.decembru 2018, ako aj spdsob jej vipottu, Vyika rezervy zivisi od
aktudrskych predpokladov apokial' ich spolotnost’ konzultantovi neposkyine,
konzultant vykond vypotet na ziklade jeho najlepSicho profesiondlneho odhady
budiceho vyvoja, pricom ich vySku uvedie v aktudrskej sprive. Stanovenie
predpokladov nie je predmetom zmluvy vzmysle &l 1.1. Aktudrske predpoklady
zahriiuj( najmi nasledovné informdcie:

Predpoklad o budiicom néraste zamestnaneckych pozitkov:

Diskontna trokovi sadzba;

Pravdepodobnost’  odchodu  zamestnancov 20 spoloénosti pred ziskanim
zamestnaneckych poZitkov, pritom tito pravdepodobnost’ zahffia najméi predpoklady
0 umrtnosti, invalidite a fluktudcii zamestnancov;

Vek odchodu do déchodku.

2.5 Vyika rezervy na zamestnanecké¢ poZitky nemusi byt Gplne presnd vzhladom na fakt,

2.6

Ze vypolet je robeny na ziklade predpokladov o dlhodobom vyvoji a zahfia v sebe
urcit mieru neistoty. Aktudrske predpoklady si najlepsimi predpokladmi spolodnosti
v sti¢asnosti o budicom vyvoji.

Spolotnost' je zodpovednd za pripadné Gétovné zdpisy, ktoré iej vyplyvaju zo
skutoénosti, Ze spolotnost’ mala vedomost' o vy3ke rezervy na pozitky poskytované
zamestnancom ku dfiu zostavenia Gétovnej zévierky. Spolo¢nost’ je taktiez zodpovedna
za pripadné datové aspekty, ktoré vyplyvajii zo zatictovania hore uvedenej TeZervy.



2.7 Aktudrska sprava uvedena v Casti 1 tejto zmluvy bude trvalym majetkom konzultanta.
Spolognost je opravnend uZivat spravu, pricom konzultant nie je oprdvneny pozadovat
od spoloénosti vratenie spravy. Spolonost’ sa zaviizuje, Ze Ziadnu kopiu spravy, ktord
jej bude dorudend, nebude rozdelovat’, ani distribuovat’ v inej forme nez v akej jej bola
dorudend. V pripade, ak si spolotnost’ Zcla reprodukovat’ sprivu v akejkolvek zmenenej
forme, napr.: oddelene, bez uvedenia aktudrskych predpokladov, musi poZiadat’ vopred
o pisomny sihlas konzultanta. Konzultant je oprivneny vyuZivat' aktudrsku sprivu
alebo jej tasti pre iné ako interné pouZitie iba s predodlym sithlasom spolognosti.

3 Harmonogram

3.1 Konzultant planuje vykonat' vypodet na ziklade nasledujiceho harmonogramu:

Podklady od spolo&nosti

Aktudrske predpoklady podla

potiadaviek konzultanta spolotnost’ 20.01.2019
PredbeZné ocenenie rezervy konzultant 10.02.2019
PredloZenie aktidrskej spravy konzultant 15.02.2019

4 Honordr a platobné podmienky

4.1 Za pracu vykonani podla odscku 1. méd konzultant ndrok na honordr vo vyske
1 250 EUR bez DPH (slovom: tisicdvesto pit'desiat EUR) podl'a priloZeného rozpisu
pric — priloha & 2 tejto zmluvy, V cene je zahmutd odmena za akékolvek sluZby
konzultanta podla tejto zmluvy, ako aj akékol'vek niaklady a vydavky konzultanta
v siivislosti so sluzbami podla odseku 1.1. Konzultant nebude spoloénosti Gétovat’
Ziadne d'alfie sumy.

4.2 Strany sa vzajomne dohodli, Ze fakturicia v zmysle odseku 4.1 sa uskutodni
nasledovne:

100% po predloZeni aktudrskej spravy na zaklade faktiry. Faktira musi obsahovat
nileZitosti podl'a § 74 zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o DPH.

4.3 Platba bude uskutotnend prevodom na bankovy Gdet konzultanta suvedenim Cisla
faktary.

4.4 Faktira je splatnd 15 dni od jej dorufenia. Konzultant mdZe fakturovat' uroky
z omeskania vo vyike 0.03% z neuhradenej iastky za kaZdy ded omeSkania,



4.5 'V pripade, ak faktira nebude obsahovat' vieiky pozadované nalezitosti alebo bude
uvadzal nesprivne Gdaje (vratane ceny), je spolotnost opravnend vratit faktiru
konzultantovi s poZiadavkou na jej opravu alebo doplnenie. Splatnost’ takto vritenej
faktury sa zatne polita aZ odo dfia dorucenia riadne vystaveného dokumentu,
obsahujiceho vietky nélezitosti vyZadované pravnymi predpismi a spravne udaje.

4.6 V pripade, Ze spolotnost’ neposkytne poZadované iidaje véas, konzultant mé pravo
posunit’ termin predloZenia aktudrskej sprévy, a tym aj platnosti zmluvy, pokial’ ticto
problémy nebudu vyrieSené,

4.7 Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ v pripade omeskania s plnenim zmluvy v zmysle
¢asového harmonogramu, s vynimkou situdcie uvedenej v odseku 4.6, si spolotnost

vyhradzuje pravo pozadovat' zniZenie vy3ky honordru konzultanta o 0.03% z ceny
sluzby, s poskytnutim ktorej je konzultant v omeskani, za kazdy def omeskania,

S Zodpovedni ;

5.1 Na strane konzultanta:

Ing. Jan Tkaé Konatel
RNDr. Tatiana Tkatova Zodpovedny aktudr

5.2 Na strane spolodnosti:

Mgr. Dagmar Roskova Samostatny odborny referent Gtvaru OP
p. Olga Letkova Samostatny odborny referent EU
6 Jazvk

6.1  Aktudrska sprava bude vypracovand v slovenskom jazyku.

7 Zdveretné ustanovenia

7.1 NeoddeliteI'nou si¢ast'ou tejto zmluvy st nasledujice prilohy:

Priloha €. 1 Zoznam podkladov potrebnych pre prepoet zamestnaneckych poZitkov
podla poZiadaviek spoloénosti

Priloha €. 2 Cenova ponuka aktudrskych sluZieb pre spoloénost’



7.2 Obidve strany sa slobodne dohodli a sthlasia so vietkymi podmienkami uvedenymi v
] tejto zmluve.

7.3 Vo veciach, ktoré nie si upravené touto zmluvou platia prisluiné ustanovenia
Obchodného zakonnika a stvisiacich predpisov.

7.4 Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZda strana obdri jeden
rovnopis. Zmluvu je moZné menit’ alebo doplnit’ len pisomnym dodatkom k zmluve,
ktory podpisu obidve zmluvné strany. Zmluva nadobuida G€innost' aj platnost’ diiom

podpisu.
Severoslovenské vodirne , P.A.T., spol. s r.o.
a kanalizdcie, a.s.
V Ziline, V Spidskej Novej Vsi,

ana . 1o 1. 2K dita #/,.’:‘,Zif?’

v

/ﬁ;’g. Mimslnvzuﬁdrﬂ( Ing. Jan Tkad
generdlny riaditel konatel
F.“.T. 0 l.hﬂ‘-
Fatiniho 1
05201 Bpdnkd M
G0 JecIe DIt

Sy
Dbch%-ekummickf riaditel



PA.T., s.r.o., Fabiniho 10, 052 01 Spisskd Novd Ves

Priloha &. 2

Severoslovenské vodame
a kanalizdcie, a.s.
Borickd cesta 1960
Zilina

010 57

Cenovi ponuka aktudrskych sluZieb pre spolofnost’ Severoslovenské voddrne a
kanalizicie podl'a predloZenych poZiadaviek spoloénosti

- Aktualizicie vstupnych adajov

- Aktudrsky vypolet a vystup v poZadovanej Struktire vietkych typov poZitkov
ktoré spolotnost’ zamestnancov poskytuje k 31.12.2018

- Spriva -~ Aktudrske ocenenie rezervy na poZitky poskytované zamestnancom

= Analyza citlivosti

= Udaje potrebné pre u¢tovanie podl'a medzindrodnych Gd&tovnych dtandardov (IAS)

= Sprava vypracovani v slovenskom jazyku,

Cena za aktudrske sluZby spolu 1250 EUR

-

/

PAT. ,sro
Fahinihg 10

05201 Spdsha Nowl

IC0. 36680008, G5 202

Vypracovala: RNDr, Tatiana Tkatova,
P.AT, spol.sr. 0.
Spidska Novd Ves, 27.11.2018



Priloha é. 1

P.A.T., s.r.0., Fabiniko 10, 052 01 Spisskd Novd Ves

Severoslovenské vodime
a kanalizicie, a.s.
Boricka cesta 1960
Zilina

010 57

Zoznam podkladov potrebnych pre prepoéet zamestnaneckych poZitkov podl'a

pokiadaviek spolonosti SEVAK

I. Prehl'ad poZitkov poskytovanych zamestnancom (napr. vo forme kolektivnej zmluvy).
Ak spolodnost’ neposkytuje zamestnancom iné poZitky okrem poZitkov stanovenych
zo zdkona, prosim uved'te to.

2. PoloZkovity zoznam zamestnancov k aktudlnemu détumu, kde za kaZdého
zamestnanca budd uvedené nasledovné Gdaje:

fesos

Identifika¢né ¢islo zamestnanca

Mesiac, rok narodenia zamestnanca

Mesiac, rok ndstupu zamestnanca do pracovného pomeru v spolodnosti
Mesiac, rok predpokladaného odchodu do dochodku

Priemernd mesaénd mzda zamestnanca vroku 2018 (ak zamestnanec
nepracoval v spolotnosti potas celého obdobia, prosim uviest priemernti mzdu
za dané obdobie)

Pohlavie

Zmluva na Ciastoény pracovny Gviizok ANO / NIE. Ak dno prosim uviest’
vysku Ciastotného pracovného Gviizku v percentich,

Zmluva na dobu urdith ANO / NIE. Ak dno prosim uviest détum konca
pracovnej zmluvy. Aky je predpoklad Ze zmluva na dobu uréiti bude znovu
uzatvorend na dobu neurdit(?

(Poznamka: Ak niektory idaj nie je moZné uviest’, uved'te prosim N/A*

3. Majui zamestnanci uzatvorenych viac pracovnveh zmliv so spoloénost'ou? Ak éno
prosim uviest' do zoznamu len hlavny pracovny pomer, respektive pracovny pomer
ktory je rozhodujtici pre vyplatu zamestnaneckého pozitku.



4. Prehlad zamestnancov, kiori zo spoloénosti odisli pocas roku 2018 v nasledovnej
Struktire (teda spolu 1 tabul'ka):

Rok 2018

Vekova skupina 15-19 {20-24

(&
B

30-34 [35-30 [40-44 (45-.49 [50-54 |55-50 |e0.

Vypoved dand zamestnancom

| Vypoved dand zamestnavatelom

Hromadné prepustanie -

redtrukturalizdcia
Doba urtita

V skidobne] dobe

Umitie

Invalsdita

Odchod do starobného dbchodky

Iné - okamiitd skontenie prac,
| pomeru

Iné - dohoda

Spolu

5. Vopripade Z¢ spolotnost’ nedisponuje takymito informédciami, prosim uviest’
poloZkovity prehl'ad zamestnancov ktori odidli zo spoloénosti pocas roku 2018, kde za
kazdého zamestnanca prosim uved'te:

. Identifikaéné gislo

Mesiac, rok narodenia zamestnanca

Mesiac, rok ndstupu zamestnanca do pracovného pomeru v spoloénosti

Mesiac, rok odchodu zo zamestnania

Ddvod odchodu zo zamestnania (napriklad: Ukontenic PP zo strany

zamestnanca, ukondenie PP zo strany zamestndvatels  z dovodu

restrukturalizicie spolo€nosti, imrtie, trvala invalidita, il

(Poznamka: Ak nicktory Gdaj nie je moZné uviest, uved'te prosim ,,N/A")

cpeos

6. Predpokladany ndrast miezd v budicnosti, ak je to moZné uved'te tento udaj osobitne
pre nasledujice roky.

7. Diskontnd sadzbu, ktori pouZiva spolognost’ pre interné vypodty.

8. Uved'te prehl'ad vyplatenych poZitkov zamestnancom spolofnosti (v euro) za rok
2018 v ¢leneni podla jednotlivich typov poZitkov (odchodné, Zivotné jubileum,
pracovné jubileum) a pofet zamestnancov ktorym boli benefity vyplatené. Prosim
uved'te sumu poZitkov bez odvodov zamestnavatela.

9. Existuji v spolo¢nosti $pecidlne zmluvy, podla ktorych by zamestnanci mali narok na
iné typy zamestnaneckych pozitkov, ako tie uvedené v kolektivnej zmluve (napr,
manaZérske zmluvy)? Ak dno uved'te ich prosim.

10. Zoznam aktiv ktorymi spoloénost’ planuje kryt’ zamestnanecké poZitky v budiicnosti.
Ak spolotnost’ takéto aktiva nema, prosim uved'te to.

11. Uved'te prosim, &i spolo&nost’ planuje hromadné prepistanie zamestnancov,




12. Uved'te prosim akékolvek informécie, ktoré by mohli maf vplyv na vysku
¥ poskytovanych poZitkov zamestnancom v budiicnosti.

P
Vypracovala: RNDr. Tatiana Tkacova, PAT, sro.
P.AT. spol.s . 0. 25201 : Imcl -

27, november 2018



