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1.

I. UVODNE USTANOVENIA

Ucel vydania, popis zmien

Zamestnavatel’ v sulade s § 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov vydava tento vnutorny
predpis (d’alej ,,Pravidla®).

Tieto Pravidla upravuju:

a)
b)
c)
d)

e)

postup pri podavani, preverovani oznameni a oboznamovani s vysledkom preverenia
a prijatych opatreniach,

podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby,

podrobnosti o spractivani osobnych udajov,

podrobnosti o zachovani mlcanlivosti o totoZznosti oznamovatela, ochrane
oznamovatel’a,

evidovanie oznameni.

Ucelom tychto Pravidiel je zabezpecit' bezpecné a efektivne oznamovanie a preverovanie
oznameni tykajlcich sa protispolocenskej ¢innosti, s ktorou sa oznamovatelia mohli stretntit’ v
suvislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahom.

1.1 Popis zmien
Zmeny oproti predchadzajiicej verzii Pravidiel st vyvolané novelou zakona ¢. 54/2019 Z.z.,
a aplika¢nou praxou nasledovne:

2.

v &l. 1. - dopliia sa vysvetlenie niektorych zakladnych pojmov v stvislosti s rozsirenim
obecnej a vecnej posobnosti,

v &l 11 - dopliaju sa ustanovenia spresiiujlice obsah ozndmenia,

v ¢l 1L - dopina sa ustanovenie o povinnosti zodpovednej osoby prijat’ oznamenie
a povinnosti potvrdit’ prijatie ozndmenia,

v &L IV. - dopiaju sa pravomoci a ochrana zodpovednej osoby,

v ¢l. V. - menia sa lehoty na preverenie oznamenia a oboznamenie oznamovatel'a
s vysledkom preverenia a prijatymi opatreniami,

dopliiia sa ¢l. VI. o ochrane pred odvetnymi opatreniami a ochrannymi opatreniami
zamestnanca,

dopiia sa ¢l. IX. o prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri
preverovani ozndmeni a o komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,
dopliiia sa ¢l. X. o prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispologenskej
¢innosti

Pojmy a skratky

2.1 Pojmy
Vysvetlenie pojmov je uvedené v kapitole II. ¢lanku I tychto Pravidiel

2.2 Skratky

Nazov skratky Popis

SEVAK

GR

OR

UoP

Zp
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II. PREDMET PRAVIDIEL

Clanok 1.
Zikladné pojmy, urcenie zodpovednej osoby

1) Zamestnavatelom je: Severoslovenské vodarne a kanalizacie, a .s., sidlo: Boricka cesta

190, 010 57 Zilina, ICO 36 672 297.

2) Zodpovednou osobou je: Mgr. Dagmar Roskova, manazér tutvaru organizaéno —

persondlneho.

3) Oznamenim sa rozumie uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v
suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa tykaja

protispolo¢enskej ¢innosti.

4) Kovalifikované oznamenie je oznamenie, ktoré moze prispiet’, alebo prispelo k objasneniu

zavaznej protispolocenskej Cinnosti, alebo k zisteniu ¢i usvedceniu jej pachatela.
5) ZavaZnou protispoloc¢enskou ¢innost’ou je:

a) trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
2333, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, §

266 a7z 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 a7 336b, §

336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hranicou

trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom,

alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j

30 000 eur.

6) Inou protispolo¢enskou ¢innost’ou je kolizia zaujmov, neetické konanie, konanie pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, Sikana na pracovisku, zneuZzivanie
informacie nadobudnutej v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych osdb, alebo inych fyzickych osdb, alebo pravnickych osdb,
pouzivanie symbolov spojenych s vykonom prace na osobny prospech, pozadovanie alebo
prijimanie darov alebo inych vyhod, navadzanie inych na poskytovanie darov alebo inych
vyhod v suvislosti so zamestnanim. Inou protispolo¢enskou ¢innost'ou su aj rozne situdcie,
kedy mé zamestnanec obavy, ze urCitd prax alebo konanie v spolo¢nosti ma nepriaznivy

vplyv na klientov, doddvatel'ov, zamestnancov alebo verejny zaujem.

7) Pracovnopravnym vzt'ahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.

8) Inym obdobnym vzt'ahom je najmi vykon prav suvisiacich s ucastou, spravou alebo
riadenim v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajicej funkciu ¢lena orgadnu pravnicke;
osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich
zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoénenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventskd prax, aktiva¢na ¢innost, dobrovolnicka

¢innost’.

9) Organom prisluSnym na prijatie oznamenia je trad na ochranu oznamovatel'ov (d’alej
len ,,urad*), prokuratira alebo spravny organ prisluSny na konanie o spravnom delikte, ktory
je zavaznou protispoloCenskou ¢innost'ou, alebo prislusna institucia, orgdn, urad alebo

agentura Eurépskej Unie.

10) Dotknutou osobou je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie

smeruje.

11) Oznamovatel’om je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie zamestnavatel'ovi.

4


https://www.epi.sk/zz/2005-300#f3204393
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https://www.epi.sk/zz/2005-300#f3205890
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https://www.epi.sk/zz/2005-300#f3206140
https://www.epi.sk/zz/2005-300#f3206172
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12) Za oznamovatela sa povaZuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

a)

b)

urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil,

ak sa dozvedela informécie o protispoloCenskej Cinnosti pocas trvania tohto

pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah este

nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej cinnosti pocas

vyberového konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,

zverejnila informécie o protispolocenskej c¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas

vyberového konania, alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov a jej pracovnopravny

vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, alebo pocCas trvania
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu, alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z dovodu, ze

e urobila ozndmenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania
oznameni a nebola obozndmena s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté
vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto ozndmenie organu prislusnému na
prijatie ozndmenia, a nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,

e urobila oznamenie organu prislusSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

e je dovodnd obava, zZe protispolocenskd Cinnost modze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

e je dovodna obava, ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzh'adom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze orgédny na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a
nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni.

13) Chraneny oznamovatel’ je osoba ktora podl'a zakona urobila kvalifikované oznamenie, o
¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil pisomné
oznamenie o poskytnuti ochrany.

14) Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré su
jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané
skuto¢nosti s pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

15) Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vzt'ahom oznamovatel'a vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo inej o0sobe,
uvedenych v €l. VI. ods. 1 tychto Pravidiel, spdsobilo alebo mdze sposobit’ neopodstatnent
ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajucej vety je najma

e vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru,

e skonlenie v skiisobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu
neurcitu,

e odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného

¢asu,

zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,
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e odstlipenie od zmluvy o dodévke tovarov a sluzieb,
e Zrusenie licencie alebo povolenia

16) Branenim podaniu oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

akékol'vek konanie, ktorého cielom je zmarit’, stazit’ alebo spomalit’ podanie ozndmenia.

Clanok II.
Podavanie oznameni

Ozndmenie mozno podat’ pisomne, Ustne do zapisnice (vid' vzor v prilohe €. 1) alebo
elektronickou postou.
Pisomné oznamenie sa podava zodpovednej osobe alebo do podatel’ne, ktora je povinna
dorucené oznamenie bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe bez zaevidovania
Vv elektronickom systéme doslej posty.
Oznamovatel’ mozZe podnet vlozit’ aj do schranky s oznafenim ,,Navrhy, namety,
pripomienky pracovnikov® umiestnenej na schodisti na prizemi administrativnej
budovy sidla spolo¢nosti v Ziline. Obsah schranky prebera manazér UOP osobne.
Podanie oznamenia ustnou formou do zapisnice mozno uskuto¢nit’ u zodpovednej osoby
v sidle spolocnosti zamestnavatela na 3. poschodi v kancelarii manazéra utvaru
organizacno - personalneho.
Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskuto¢nit’ na adresu zodpovednej
osoby: dagmar_roskova@sevak.sk, alebo na adresu podnety@sevak.sk. Oznamenia prijaté
elektronickou postou, ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tato osoba
povinna bezodkladne postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe.
Ozndmenie obsahuje informaciu o protispoloCenskej Cinnosti, ktort sa oznamovatel
dozvedel pri vykone svojej prace a v dobrej viere sa domnieva, ze ohrozuje verejny zaujem,
hospodarenie ¢i dobré meno zamestnavatel’a.
Oznamenie musi byt Citatelné, zrozumiteIné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolocensku ¢innost’ poukazuje.
Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatel’ by mal, pokial’ je to mozné,
poskytnut’ vo svojom ozndmeni nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami (Co sa

stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.)

b) informaciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré st predmetom oznamenia, ziskal

c) ¢iexistuji svedkovia, resp. iné zainteresované osoby

d) ¢i ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy

e) totoznost' a kontaktné idaje oznamovatela - ak sa oznamovatel’ rozhodne podat’

oznamenie, anonymne, svoju totoZznost’ neuvadza

Ak oznamovatel' podd podnet anonymne, mdze zamestnavatelovi uviest anonymny
emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého moéze nad’alej komunikovat’ a zodpovedat’ na
pripadné otdzky. Zamestnavatel je zdaroveil povinny potvrdit' prijatie ozndmenia
a informovat’ oznamovatela o vysledku preSetrenia oznamenia prostrednictvom tejto
emailovej adresy.

10) Oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti

zachovavat’ mlcanlivost’ ani za porusSenie povinnosti zachovavat mlcanlivost’ podla
osobitnych predpisov, ak ide o povinnost’ vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie a nejde o povinnost’ mlcanlivosti v suvislosti s ochranou
utajovanych skutoc¢nosti, poStového tajomstva, bankového tajomstva, telekomunika¢ného
tajomstva alebo danového tajomstva, ochranou dovernych Statistickych tdajov, nejde o
povinnost’ ml¢anlivosti v suvislosti s poskytovanim a spristupiiovanim udajov zo zdravotne;j
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dokumentécie, o povinnost mlcanlivosti prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o
povinnost’ ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.
11) Oznamenie mozno podat’ aj externymi kanalmi prostrednictvom:
a) policie,
b) prokuratiry,
€) spravnych a kontrolnych organov,
d) Uradu na ochranu oznamovatel'ov,
e) agentury Eurdpskej tnie.
12) Podanie oznamenia zamestnavatelovi nezbavuje oznamovatel'a povinnosti oznamenia
alebo prekazenia trestného ¢inu podl'a Trestného zékona.

Clanok III.
Prijimanie a evidencia oznameni

1) Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania,
ktoré by branilo jeho podaniu ¢i prevereniu.

2) Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
Vv evidencii oznameni pod Cislom oznamenia, ktoré pozostava z poradového cisla jeho
dorucenia a roku dorucenia.

3) Zodpovedna osoba je povinna viest' evidenciu oznameni (vid’ priloha ¢. 3), v ktorej
zaznamenava nasledujuce udaje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) datum odoslania potvrdenia o prijati oznamenia

€) ak oznamenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a,
d) predmet oznamenia,

e) vysledok preverenia oznamenia,

f) datum skoncenia preverenia oznamenia.

4) Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vylucne zodpovednej osobe.
Zodpovedna osoba ju chrani pred stratou, zni¢enim, poskodenim, zneuzitim alebo inym
neopravnenim nakladanim, pricom dba na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob
K nej.

5) Udaje uvedené v evidencii ozndmeni si vedené najmenej tri roky odo diia doruéenia
ozndmenia.

6) Zodpovedna osoba potvrdi oznamovatel'ovi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho
dorucenia (podl'a vzoru v prilohe €. 2).

Clanok IV.
Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni

1) Oznamenia preveruje zodpovedna osoba.

2) Pri presetrovani oznameni sa vychadza z obsahu oznamenia, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

3) Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, podla tychto
Pravidiel sa presetri len prislusna cast’ podania. Zvysné Casti podania sa vybavia podla
rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost podl'a § 13 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov).

4) Pokial' z obsahu podania vyplyva, ze nejde o oznamenie podl'a tychto Pravidiel, ale na
vybavenie podania je prislusna ind organizacna zlozka zamestnavatel'a alebo prislusny iny
orgéan, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tejto organizacnej zlozke/tomuto
organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatel’a.
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5) Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylicena v nasledujucich pripadoch:
a) ak oznamenie smeruje priamo voc¢i zodpovednej osobe alebo
b) ak vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo vzhl'adom na okolnosti
pripadu mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na
pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.
V takom pripade S$tatutdrny zastupca zamestnavatela ur¢i inu zodpovednii osobu na
preverenie daného oznamenia.

6) V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia idajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie
s ur¢enim primeranej lehoty na uskuto¢nenie tohto tikonu.

7) Pokial' oznamenie smeruje voli konkrétnemu zamestnancovi (d’alej len ,,0znaceny
zamestnanec®) alebo Statutdrnemu zéastupcovi zamestnavatela (d’alej len ,Statutarny
zastupca‘®), zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami oznaceného zamestnanca
alebo $tatutarneho zastupcu s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj
predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informécie potrebné na spol'ahlivé preverenie veci. Pri
oboznameni zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom oznamenia dodrziava
zodpovedna osoba povinnost’ uvedenu v ¢lanku VII tohto predpisu.

8) Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela,
oznacené¢ho zamestnanca i Statutarneho zastupcu na spolupracu pri preverovani oznamenia
spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie su¢innosti.

9) O vysledku preverenia oznamenia spise zodpovedna osoba pisomny zaznam (podla vzoru
v prilohe €. 4), v ktorom zhrnie skuto¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel’, a zaroven sa vyjadri
ku kazdej skuto€nosti, ato z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti
a z hladiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku
protipravnosti.

10) Pred vyhotovenim zaznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovedna osoba umozni
oznamovatel'ovi vyjadrit sa k zistenym ziverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skutocnosti alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito
skuto¢nostami a nesthlasnymi namietkami vyrovnat v pisomnom zazname o vysledku
preverenia oznamenia s uvedenim, ¢i st tieto skutocnosti a namietky opodstatnené.

11) Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

12) Zamestnavatel” je povinny umoznit’ zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej tiloh, pricom
zodpovedna osoba je viazana len pokynmi Statutdrneho organu zamestnavatel’a.

13) Zamestnavatel’ nesmie zodpovednu osobu postihovat’ za vykon jej tloh.

14) Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zodpovednej osobe pri plneni jej tloh potrebnu
sucinnost’; najmé je povinny jej poskytnut dostatocné prostriedky potrebné na plnenie
tychto uloh a pristup k osobnym udajom a dokumentom.

15) Zamestnavatel’ je povinny priebezne zabezpecovat’ udrziavanie odbornych predpokladov
zodpovednej osoby.

16) Zodpovedna osoba, ak je to nevyhnutné, je opravnena v stvislosti s preverenim oznamenia,
prizvat’ si d’alSie kompetentné osoby (d’alS$i zamestnanec, pravnik, externy poradca ap.).
Prizvany zamestnanec alebo externy poradca je viazany povinnostou ml€anlivosti o
totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby ako aj o obsahu ozndmenia.

Clanok V.
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho oznamenia
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

Zodpovedna osoba je povinna preverit ozndmenie a oznamit' oznamovatel'ovi vysledok
preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do 90 dni
od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.

Za preverenie ozndmenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

Ak vysledkom preverenia oznamenia je postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba je povinnd o tejto skutoCnosti
vopred informovat’ oznamovatel’a; to neplati, ak by informovanim oznamovatel’a mohlo byt’
zmaren¢ presetrenie oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinnd vyziadat' si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje
osobitny predpis, a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim obozndmit
oznamovatela.

Zodpovedna osoba preverovanie ozndmenia odlozi, ak:

a) ide o0 opakované oznamenie — oznamenie toho istého oznamovatela podané
opakovane V tej istej veci, ak v iom oznamovatel’ neuvadza nové skuto¢nosti,

b) oznamovatel' neposkytol zodpovednej osobe sucinnost’ alebo ak stG¢innost’
neposkytol v lehote podl'a bodu 5.3. ¢l. III ods. 10 tohto predpisu a bez poskytnutia
sucinnosti nie je mozné ozndmenie preverit,

C) oznamovatel' zomrel a bez poskytnutia jeho stéinnosti nie je mozné oznamenie
preverit’,

d) doslo k skonCeniu pracovnopravneho vztahu s oznamovatelom a bez poskytnutia
jeho sucinnosti nie je mozné oznamenie preverit,

e) oznamovatel’ vezme oznamenie spit’ a z inych okolnosti ni¢ nenasvedéuje tomu, Ze
by spit’ vzaté oznamenie mohlo nasvedcovat’ protispolocenské konanie.

O odlozeni oznamenia a dovodoch jeho odloZenia podla pism. a), b) a e) ods. 1 tohto ¢lanku
zodpovedna osoba pisomne upovedomi oznamovatel'a.

Pokial' vysledok preverenia oznamenia naznacuje, ze doSlo k spachaniu trestného ¢inu,
zodpovedna osoba je tuto skutocnost’ povinna oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani
a oznamovatel'ovi podl'a ods. 3 tohto ¢lanku.

Pokial’ vysledok preverenia ozndmenia naznacuje, Ze doslo k spachaniu spravneho deliktu,
zodpovedna osoba je tato skutocnost’ povinnd oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani
a oznamovatel'ovi podl'a ods. 3 tohto ¢lanku.

Clinok VI
Odvetné opatrenia a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatelom su zakazané. Nikto nesmie hrozit'® odvetnym
opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim oznamovatel’a alebo

a) blizku osobu oznamovatel’a,

b) fyzicka osobu — podnikatel'a alebo pravnicku osobu, ktorti oznamovatel’ ovlada, v
ktorej ma ucast’, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo
pre ktort vykonava pracovnl ¢innost’,

c) fyzicka osobu — podnikatel'a alebo pravnickt osobu, ktora ovlada pravnicka osobu,
v ktorej md oznamovatel’ Ui€ast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiel'a na plneni tloh zodpovednej osoby.

Za odvetnu Cinnost sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skonfenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je dosledkom
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3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatel'a alebo
preukazatel'ne nesuvisi s ozndmenim zamestnanca o protispolocenskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena pracovného
pomeru sa uskutociiuje ako odvetnd Cinnost, ma pravo oznamit’ podozrenie o odvetnej
¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskuto¢nenim.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit’ ozndmenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatiiuje odvetnd ¢innost’.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane
pouziju ustanovenia ¢l. 11, 11, 1V, V tychto Pravidiel.

Voci osobe, ktora uplatnuje odvetné opatrenie sa uplatnia primerané sankcie v zmysle
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.
Oznamovatel, ktory podal ozndmenie o zavaznej protispoloCenskej Cinnosti organu
¢innému v trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poziadat’ o preventivnu ochranu
podrla § 3 a 4 zakona v ramci trestného konania alebo podl'a § 5 a 6 zdkona v ramci konania
o spravnom delikte (status chranené¢ho oznamovatel’a).

Ustanovenia odsekov 1 az 7 sa primerane vztahuju aj na blizku osobu oznamovatela,
zodpovednu osobu a d’alSich zamestnancov, ktori spolupracuju pri preverovani oznamenia.

Clanok VIL
Zachovavanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatel’a

Zamestnavatel’ je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni zachovavat
mlcanlivost’” o totoZnosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie
informécie o totoznosti oznamovatel'a je potrebny jeho pisomny suhlas. Prvou vetou nie je
dotknutd povinnost’ poskytniut informdcie o totoznosti oznamovatela a informacie o
totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte
podl'a osobitnych predpisov.

Pri preverovani oznamenia sa pouziva jeho odpis alebo, ak je to mozné, jeho kopia, bez
uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela. Kazdy, komu je totoZnost
oznamovatel'a zndma, je povinny o nej zachovat’ ml¢anlivost’.

Ak predmet oznamenia neumoznuje jeho preSetrenie bez uvedenia niektorého z udajov
0 osobe oznamovatel'a, zodpovedna osoba o tom oznamovatel'a bezodkladne upovedomi.
Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a a dotknutej osoby trva aj po
ukonceni vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani,
ato aj vtedy, ak sa podozrenie z protispoloc¢enskej ¢innosti nepreukazalo ako aj po ukonceni
pracovného pomeru s oznamovatel'om alebo dotknutou osobou.

Clanok VIII.
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zamestnavatel’ opravneny spractivat’ osobné tidaje
uvedené v ozndmeni najmé v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatel'a,

b) tdaje o osobe/osobach, voci ktorym oznamenie smeruje,

€) udaje o0sob, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,

d) udaje 0sob, ktoré sa na preverovani oznamenia zucastnili (na prevereni pracovali).
Dalej je zamestnavatel’ opravneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby spractvat’ osobné
udaje:

10
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a) ktoré uz boli zverejnené v stlade s platnou legislativou a prevadzkovatel’ ich

nalezite oznacil ako zverejnené,

b) ktorych spractivanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov
prevadzkovatel'a, najmid osobné udaje spractivané v ramci ochrany majetku,
finan¢nych alebo inych zdujmov prevadzkovatel'a a osobné udaje spracuvané na
zabezpecenie bezpecCnosti prevadzkovatela; to vSak neplati, ak pri takomto
spraciivani osobnych udajov prevazuju zékladné prava a slobody dotknutej osoby,

ktoré podliehaju ochrane podla platnej legislativy.

3) Pri oboznamovani s obsahom oznamenia je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie
mlcanlivosti 0 totoznosti oznamovatela a na ochranu osobnych tdajov podla platnej

legislativy.

4) Ochranu osobnych udajov, ktoré sa spracuvaju pri preverovani, vybavovani, evidencii
ozndmeni, upravuju interné predpisy zamestnavatela tykajuce sa agendy ochrany osobnych

udajov.

Clanok IX.

Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o
komunikacii s oznamovatel’om vo veci tychto opatreni

1) Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovednd osoba v
zapisnici navrhne opatrenia na napravu, ur¢i organizacnu jednotku, ktord ich ma vykonat’ a
terminy, dokedy tak ma spravit’. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba poziada

0 vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prisluSni organizacnu jednotku.

2) Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatel’a s opatreniami, ak sa prijali na zaklade
preverenia ozndmenia, a to najneskor do 90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak
sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia

oznamenia.

Clanok X.
Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti

1) Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolocenskej ¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo akékol'vek konanie,

ktorého ciel'om je zmarit, st'azit’ alebo spomalit’ podanie oznamenia.

2) Konanie osoby, ktora bude branit podaniu oznamenia sa vzhladom na okolnosti
konkrétneho pripadu moéze povazovat za zdvazné alebo za menej zavazné poruSenie
pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatelovi bolo brdnené podat’ oznamenie, je
potrebné, aby sa obratil s touto informdciou priamo na zodpovedni osobu, alebo na

samostatného odborného referenta — personalistu.

3) Zodpovedna osoba je povinna podat’ zamestnavatel'ovi bezodkladne spravu o braneni v
oznamovani protispolocenskej cinnosti. Ak sa podozrenia o braneni v oznamovani
protispoloCenskej ¢innosti potvrdia, navrhne zamestnavatel'ovi ndpravné a preventivne

opatrenia na zabranenie takému braneniu na pracovisku.

4) Voci osobe, ktora brani v oznamovani protispolocenskej ¢innosti alebo vedeniu evidencie
oznameni, zamestnavatel’ uplatni primerané sankcie v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z. v

zneni zakona ¢. 189/2023 Z. z.
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111.ZAVERECNE USTANOVENIA

1. VSeobecné ustanovenia
1.1 Tieto pravidla su zavdzné pre vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti.

1.2 Tieto pravidla su platné ditom vydania Nariadenia GR. Uginnost’ nadobudaju diiom

uvedenym v Nariadeni GR, najskor vSak diiom platnosti pravidiel.
1.3 Tieto pravidla rusia verziu €. 1 Pravidiel zo dia 01.02.2020.

1.4 S tymito pravidlami musia byt oboznameni vSetci zamestnanci spolo¢nosti, ktorym

vyplyva ich pouzivanie z pracovnych povinnosti alebo pracovnej néplne.

1.5 Za kontrolu dodrziavania tychto pravidiel zodpovedaji vedaci zamestnanci uvedeni

v Nariadeni GR.

1.6 Porusenie povinnosti vyplyvajicich ztychto pravidiel sa povazuje za porusenie

pracovnej discipliny s nasledkami podl'a platného Pracovného poriadku.

2. Povinnosti drzitelov pravidiel

2.1 Tieto pravidla su duSevnym vlastnictvom spolo¢nosti Severoslovenské vodarne a

kanalizacie, a.s.

2.2 Drzitel tychto pravidiel je povinny sa s nimi oboznamit’ a riadit’ sa podl’a ich pokynov.
2.3 Drzitel' tychto pravidiel zodpovedd za ulozenie na pracovisku alebo v prirucnej

registrature tak, aby zabranil ich poSkodeniu alebo zneuzitiu nepovolanou osobou.

2.4 Drzitel nesmie poskytnut’ tieto pravidla v akejkol'vek forme tretej osobe mimo

spolo¢nosti SEVAK, a.s.
2.5 Drzitel’ zodpoveda za ochranu pravidiel pred zneuzitim cudzou osobou.

3. Rozdelovnik

PC | Drzitel’
1. GR
2. odborni riaditelia
3. manaZér UOP
4. veduci utvarov
S. veduci utvarov
6. veduci HS
7. | vediici COV
8. | vedici UV NB
9. majstri
IV. Prilohy
Cislo Nazov prilohy
prilohy
1 Zapisnica o ustnom ozndmeni - vzor
2 Potvrdenie o prijati oznamenia - vzor
3. Eviden¢ny list o prijatom ozndmeni
4. Zapisnica z preverenia oznamenia - vzor
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Priloha ¢. 1

VZOR

Zapisnica o ustnom oznameni

Oznamenie podané dia: hodina:

Osobné udaje: uvadza/neuvadza

Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:

Vec/Predmet ozndmenia:

(smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vyhotovili:

(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zaznam vyhotovil) (Mena,
priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri ustnom podani
podnetu)

Pocet priloh:
Podpis osoby, ktora podnet podala:

(V pripade poZiadavky oznamovatela zostat anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:
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Priloha ¢. 2

VZOR
Adresat — meno, priezvisko
adresa bydliska
Vo dila: .o
VEC: Potvrdenie o prijati oznamenia
DA oo, nam bolo dorucené Vase oznamenie podl'a zakona ¢. 54/2019

Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon €. 54/2019 Z. z.*) vo veci:

S pozdravom

Ing. Miroslav Kundrik
generalny riaditel
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VZOR

Priloha ¢. 3

EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENT &. ..ouucvuvenns / cevceunnnce
(doplni sa poradové cislo oznamenia a rok)

Oznamenie podané diia:
Potvrdenie o prijati oznamenia odoslané dia:

Sposob podania oznamenia:

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana dia:

Lehota na doplnenie oznamenia dia:

Oznamenie doplnené dia:

Udaje o osobe oznamovatela:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznimenia:

Datum skoncenia preverenia oznamenia:

Eviden¢ny list spisal:
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Pravidla o vnutornom systéme oznameni v zmysle zakona ¢. 54/2019 o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Priloha ¢. 4
VZOR

Cislo oznamenia:

Zapisnica z preverenia oznamenia

Predmet/druh oznamenia:
Oznamovatel’: uvadza/neuvadza
Preverovany subjekt:
Oznamenie preveril:

Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skutocnosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, pravne predpisy,
interné akty riadenia, skontrolovanu dokumentdciu, informacie a vysvetlenia dotknutych osob,
zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)

Namietky preverovanych subjektov:
Vysledok preverovania podnetu:
(Uvedu sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohladneni

opravnenych namietok preverovanych subjektov/oznamovatela.)

Odporicania:

(Uvedu sa odporucania/napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.)

Postipenie OCTK/Spravny orgian: ANO/NIE
Obozniamenie oznamovatela s vysledkom preverovania

(spoésob oboznamenia, datum, pripadne podpis oznamovatela)
Zoznam priloh, ktoré su siucast’ou zapisnice:

Miesto a datum spisania zépisnice:
Meno priezvisko a podpis osoby, ktora spisala zapisnicu:
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