ZMLUVA O POSKYTOVANI PORADENSTVA

medzi;

Severoslovenské vodirne a kanalizicie, a.s.
Béricka cesta 1960

010 57 Zilina

ICO: 36 672 297

IC DPH: SK2022238900

Bankové spojenie: (
{
Zastl’lpenie: dvaja Clomroviat ITCUS@aveIIsStva
Opravneni k podpisu tejto zmluvy:

Ing. Miroslav Kundrik, generalny riaditel

Ing. OPga Zierikova, obchodno-ekonomicky riaditel
Spolo¢nost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, Oddiel Sa,
vlozka ¢&islo 10546/1

(dalej len ,,spolo&nost™)
a

P.A.T. spol. s r.o.
Fabiniho 10

052 01 Spisska Nova Ves
ICO: 36 569 038

IC DPH: SK2021 611 350
Bankové spojenie:

Zastupenie:  Ing. Jan Tkag, konatel
Spolo¢nost’ zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Kogice I, oddiel
Sro, vlozka &. 13781/V

(d’alej len ,.konzultant*)

Predmet a podmienky zmluvy:

1  Predmet a obsah zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je poskytnutie poradenstva a zabezpedenie vypracovania prisludnej
aktuarskej spravy, tykajlicej sa vypodtu rezervy na poskytované poZitky pre
zamestnancov spolocnosti k 31.decembru 2021 podla metodiky medzinarodnych
uctovnych Standardov a podla metodiky spolo€nosti na zéklade tdajov poskytnutych
spolo€nostou a jej predpokladov.



1.2 Podmienky honoriru uvedené v odseku 4 sa tykaji vyhradne sluzby uvedenej v odseku
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1.1. V pripade, ¢ budi vyZadované sluzby nad ramec hore uvedenych poziadaviek,
tieto budu predmetom dodatku.

rdva a povinnosti

a)
c)

d)

Zodpovednost” spolodnosti  spodiva v poskytnuti informicii o zamestnancoch
spolo¢nosti podla poZiadaviek konzultanta potrebnych pre vypodet rezervy na
zamestnanecké poZitky, najmi informécii uvedenych v prilohe & 1 tejto zmluvy.
Spolo¢nost’ je zodpovednid za ich sprdvnost’ auplnost. Spolofnost’ je taktie
zodpovedna za poskytnutie aktuarskych predpokladov, ktoré si potrebné na vypodet
rezervy na poskytnuté pozitky pre zamestnancov.

Konzultant vykona vypo&et na zdklade poskytnutych informicii v sulade s metodikou
medzindrodnych u¢tovnych 3tandardov (IAS 19 Employee Benefits) a metodikou
spolo¢nosti. Predmetom zmluvy je vypolet tak, ako ho vyZaduje spolo¢nost.
Povinnostou konzultanta je vypocitat’ vySku rezervy k 31.12.2021 a predlozit' spravu
o oceneni rezervy, vo forme a spdsobom uspokojivom pre auditorov spolo&nosti.

Obe strany budu po&as vypoltu navzdjom spolupracovat. TaktieZ zaistia ml¢anlivost’
o vietkych informdcidch, ktoré im boli poas spoluprace poskytnuté. Povinnostou
konzultanta vo vztahu k spoloCnosti je zaistit' ml¢anlivost’ o v3etkych informaciach,
ktoré ziska poCas vypoc¢tu. Tato povinnost’ plati i po uplynuti platnosti zmluvy.

Povinnostou konzultanta je predloZit’ aktudrsku sprévu podl'a poZiadaviek spolodnosti,
vktorej bude uvedena vySka stCasnej hodnoty zdvdzku spolotnosti vodi jej
zamestnancom k 31.decembru 2021, ako aj spdsob jej vypodtu. Vyska rezervy zavisi od
aktuarskych predpokladov apokial ich spoloénost’ konzultantovi neposkytne,
konzultant vykond vypoCet na zéklade jeho najlepSieho profesiondlneho odhadu
budiuceho vyvoja, priom ich vy$ku uvedie v aktuarskej sprave. Stanovenie
predpokladov nie je predmetom zmluvy vzmysle €l. 1.1. Aktuarske predpoklady
zahrfiuji najmé nasledovné informéacie:

Predpoklad o budicom néraste zamestnaneckych poZitkov;

Diskontna trokova sadzba;

Pravdepodobnost odchodu zamestnancov zo spoloénosti pred ziskanim

zamestnaneckych poZitkov, priom tato pravdepodobnost’ zahftia najmé predpoklady

o umrtnosti, invalidite a fluktuécii zamestnancov;

Vek odchodu do déchodku.

Vyska rezervy na zamestnanecké pozitky nemusi byt uplne presna vzhladom na fakt,
Ze vypocet je robeny na zéklade predpokladov o dlhodobom vyvoji a zahfiia v sebe
uritd mieru neistoty. Aktudrske predpoklady st najlepsimi predpokladmi spolodnosti
v sti¢asnosti o buducom vyvoji.

Spolofnost’ je zodpovednd za pripadné Ultovné zapisy, ktoré jej vyplyvaju zo
skuto€nosti, Ze spolo¢nost’ mala vedomost’ o vyske rezervy na pozitky poskytované
zamestnancom ku diiu zostavenia uctovnej zavierky. Spolo¢nost’ je taktie? zodpovedn4
za pripadné dafiové aspekty, ktoré vyplyvaji zo zati¢tovania hore uvedenej rezervy.



2.7  Aktudrska sprava uvedend v &asti 1 tejto zmluvy bude trvalym majetkom konzultanta.

Spolo¢nost’ je opravnena uZivat spravu, pri€om konzultant nie je opravneny poZadovat’
od spolonosti vratenie spravy. Spoloénost sa zavézuje, Ze Ziadnu képiu spravy, ktord
jej bude dorugend, nebude rozdelovat, ani distribuovat’ v inej forme neZ v akej jej bola
dorucend. V pripade, ak si spolodnost’ Zel4 reprodukovat’ spravu v akejkol'vek zmenene;j
forme, napr.: oddelene, bez uvedenia aktuarskych predpokladov, musi poiadaf vopred
o pisomny sthlas konzultanta. Konzultant je opravneny vyuZivat' aktudrsku spravu
alebo jej Casti pre iné ako interné pouZitie iba s predoSlym stuhlasom spolo&nosti.

3 Harmonogram

3.1 Konzultant planuje vykonat’ vypo&et na zaklade nasledujiceho harmonogramu:
Zodpovednost’ Détum

Podklady od spoloénosti

Aktuarske predpoklady podl'a

poZiadaviek konzultanta spolo¢nost’ 31.01.2022

PredbeZné ocenenie rezervy konzultant 14.02.2022

PredloZenie aktuérskej spravy konzultant 21.02.2022

4  Honorér a platobné podmienky

4.1

4.2

Za pracu vykonani podla odseku 1.1 ma konzultant nérok na honordr vo vyske
1350 EUR bez DPH (slovom: tisictristo pat'desiat EUR. V cene je zahrnutd odmena za
akékolvek sluZby konzultanta podra tejto zmluvy, ako aj akékolvek naklady a vydavky
konzultanta v suvislosti so sluzbami podla odseku 1.1. Konzultant nebude spoloénosti
uctovat’ Ziadne d’al$ie sumy.

Strany sa vzijomne dohodli, Ze fakturicia vzmysle odseku 4.1 sa uskutoéni
nasledovne:

100% po predloZeni aktudrskej spravy na zéklade faktiry. Faktira musi obsahovat

naleZitosti podla § 74 zdkona &. 222/2004 Z. z. o DPH.

4.3

4.4

Platba bude uskuto¢nend prevodom na bankovy udet konzultanta suvedenim &isla
faktary.

Faktira je splatnd 15 dni od jej dorudenia. Konzultant méZe fakturovat Groky
z omeSkania vo vySke 0.03% z neuhradenej Ciastky za kazdy dett ome$kania.



4.5 V pripade, ak faktira nebude obsahovat' vSetky poZadované ndleZitosti alebo bude
uvadzat' nespravne Udaje (vratane ceny), je spoloCnost’ opravnena vratit' fakturu
konzultantovi s poZiadavkou na jej opravu alebo doplnenie. Splatnost’ takto vratenej
faktury sa zaCne po&itatt a7 odo diia doruenia riadne vystaveného dokumentu,
obsahujuceho vietky néleZitosti vyZadované pravnymi predpismi a spravne udaje.

4,6 V pripade, Ze spolocnost’ neposkytne poZadované udaje vCas, konzultant mé pravo
posunut’ termin predloZenia aktuarskej spravy, a tym aj platnosti zmluvy, pokial’ tieto
problémy nebudu vyrieSené.

47 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeSkania s plnenim zmluvy v zmysle
¢asového harmonogramu, s vynimkou situdcie uvedenej v odseku 4.6, si spolo&nost’
vyhradzuje prdvo poZadovat' znfZenie vySky honordru konzultanta o0 0.03% z ceny
sluzby, s poskytnutim ktorej je konzultant v omeSkani, za kazdy deti omeskania.

5  Zodpovedni pracovnici

5.1 Na strane konzultanta:

Ing. Jan Tkag Konatel

RNDr. Tatiana Tkacova Kvalifikovany aktudr

5.2 Na strane spolo¢nosti:

Ing. Mariana Sevéikové Samostatny odborny referent UOP
p. Ol'ga Letkova Samostatny odborny referent OEU

6 Jazyk

6.1 Aktuarska sprava bude vypracovana v slovenskom jazyku.

7  Zaveredné ustanovenia

7.1 Neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy st nasledujuce prilohy:

Priloha €. 1 Zoznam podkladov potrebnych pre prepodet zamestnaneckych poZitkov
podl'a poZiadaviek spolo¢nosti



7.2 Obidve strany sa slobodne dohodli a sthlasia so vietkymi podmienkami uvedenymi v
tejto zmluve.

7.3 Vo veciach, ktoré nie si upravené touto zmluvou platia prislusné ustanovenia
Obchodného zdkonnika a suvisiacich predpisov.

7.4 Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdri jeden
rovnopis. Zmluvu je mozné menit’ alebo doplnit’ len pisomnym dodatkom k zmluve,
ktory podpiSu obidve zmluvné strany. Zmluva nadobida u&innost aj platnost’ dfiom
podpisu.

Severoslovenské voddrne , P.A.T., spol. s r.o.
a kanalizacie, a.s.

V Ziline, V Spisskej Novej Vsi,
dta AL asa L1 L0

SEVERDSLOVENSKY
VoD,
[{g./ iroslav drik Ing. Jén Tkaé
generalny riaditel konatel

INg/ 01 ga Z1erikova
Obchogig){ekonomicky riaditel



Priloha é. 1

P.A.T.,, s.r.o., Fabiniho 10, 052 01 Spisskd Novd Ves

Severoslovenské vodérne
a kanalizacie, a.s.
Béricka cesta 1960
Zilina

010 57

Zoznam podkladov potrebnych pre prepodet zamestnaneckych pozZitkov podl’a

poziadaviek spoloénosti SEVAK

1. Prehlad poZitkov poskytovanych zamestnancom (napr. vo forme kolektivnej zmluvy).
Ak spoloénost’ neposkytuje zamestnancom iné poZitky okrem pozitkov stanovenych
zo zakona, prosim uved'te to.

2. PoloZkovity zoznam zamestnancov k aktudlnemu datumu, kde za kaZdého
zamestnanca budd uvedené nasledovné tidaje:

e Reoe

Identifikaéné &islo zamestnanca

- Mesiac, rok narodenia zamestnanca

Mesiac, rok néstupu zamestnanca do pracovného pomeru v spolo&nosti

Mesiac, rok predpokladaného odchodu do dochodku

Priemernda mesatnd mzda zamestnanca vroku 2021 (ak zamestnanec
nepracoval v spolo¢nosti podas celého obdobia, prosim uviest’ priemernti mzdu
za dané obdobie)

Pohlavie

Zmluva na Gastony pracovny tvizok ANO / NIE. Ak 4no prosim uviest
vySku Ciastoéného pracovného tivizku v percentach.

Zmluva na dobu urgith ANO / NIE. Ak 4no prosim uviest ditum konca
pracovnej zmluvy. Aky je predpoklad Ze zmluva na dobu uritd bude znovu
uzatvorend na dobu neurdita?

(Poznamka: Ak niektory udaj nie je moZné uviest, uved’te prosim ,,N/A*

3. Maji zamestnanci uzatvorenych viac pracovnych zmliv so spolognostou? Ak ano
prosim uviest' do zoznamu len hlavny pracovny pomer, respektive pracovny pomer
ktory je rozhodujtci pre vyplatu zamestnaneckého pozitku.



4. Prehlad zamestnancov, ktori zo spolo€nosti odi8li pofas roku 2021 v nasledovnej
Struktare (teda spolu 1 tabulka):

Rok 2021

Vekova skupina

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40 - 44

45-49

50-54

55 - 59

60 - 64

Vypoved dand zamestnancom

Vypoved dana zamestnavatelom

Hromadné prepustanie -
restrukturalizécia

Doba uréita

V/ skugobnej dobe

Umrtie

Invalidita

Odchod do starobného déchodku

Iné - okamzité skon¢enie prac.
pomeru

Iné - dohoda

Spolu

5. Vpripade Ze spolofnost’ nedisponuje takymito informéaciami, prosim uviest
polozkovity prehl'ad zamestnancov ktorf odisli zo spolo¢nosti poéas roku 2021, kde za
kazdého zamestnanca prosim uved'te:

® e op

(Poznamka: Ak niektory tidaj nie je moZné uviest’, uved’te prosim ,,N/A%)

Identifikaéné &islo

Mesiac, rok narodenia zamestnanca
Mesiac, rok nastupu zamestnanca do pracovného pomeru v spolo&nosti
Mesiac, rok odchodu zo zamestnania
Dévod odchodu zo zamestnania (napriklad: Ukondenie PP zo strany
zamestnanca,

ukonéenie

PP

Zo

Strany

Zamestnavatel'a
reStrukturalizicie spolo¢nosti, imrtie, trvala invalidita, ...)

z dovodu

6. Predpokladany narast miezd v budtcnosti, ak je to moZné uved'te tento tidaj osobitne
pre nasledujuce roky.

7. Diskontnu sadzbu, ktorl pouZiva spolo¢nost’ pre interné vypoéty.

8. Uved'te prehlad vyplatenych poZitkov zamestnancom spoloénosti (v euro) za rok
2021 v¢leneni podla jednotlivych typov poZitkov (odchodné, Zivotné jubileum,
pracovn¢ jubileum) a poCet zamestnancov ktorym boli benefity vyplatené. Prosim
uved’te sumu pozitkov bez odvodov zamestnavatel'a.

9. Existuju v spolo¢nosti §pecidlne zmluvy, podla ktorych by zamestnanci mali narok na
in¢ typy zamestnaneckych poZitkov, ako tie uvedené v kolektivnej zmluve (napr.
manaZérske zmluvy)? Ak 4no uved’te ich prosim.

10. Zoznam aktiv ktorymi spolo¢nost’ planuje kryt' zamestnanecké poZitky v buducnosti.
Ak spolo¢nost’ takéto aktiva nem4, prosim uved’te to.

11. Uved'te prosim, ¢i spoloénost’ planuje hromadné preptdtanie zamestnancov.




12. Uved'te prosim akékol'vek informdcie, ktoré by

mohli mat’ vplyv na vysku
poskytovanych poZitkov zamestnancom v budticnosti.

Vypracovala: RNDr. Tatiana Tkagov4,
P.AT, spol.st. o.
11. januar 2022

PA.T ,s.ro.
Fabiniho 10
05201 Spisska Nova Ves
IC0O:36569038, DIC 2021611350
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