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1. Ukel

Pravidla sa vydavajut v zmysle zdkona NR SR ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolocenskej Cinnosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (d'alej len ,,zdkon"), ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany
osobam pred neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispoloc¢enskej Cinnosti a prava a povinnosti
fyzickych a pravnickych osob pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

Pravidla primerane upravuju postupy pri prijimani a vybavovani oznameni a podnetov
protispoloCenskej ¢innosti zamestnancov spolo¢nosti o ktorej sa dozvedeli v suvislosti so
svojim zamestnanim.

Pravidla upravuju postup pri podavani, preverovani aevidovani podnetov, pri
pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach
zodpovednej osoby, o spractivani osobnych udajov a o zachovani mlcanlivosti v radmci
vybavovania podnetov dorucenych spolo¢nosti Severoslovenské vodarne a kanalizacie a.s.
(dalej zamestnéavatel’) v zmysle zakona.

2. Oblast’ platnosti
Tento vnutorny predpis plati pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti

3. Skratky
Nazov Popis
UGR Utvar generalneho riaditel’a
HS Hospodarske stredisko
OREOU | Odborny riaditel' ekonomicko-obchod.

useku

ORVU Odborny riaditel’ vyrobného useku
ORTU Odborny riaditel technického tiseku
ORIU Odborny riaditel’ investi¢ného useku
KP Kanceldaria predstavenstva

4. Predmet predpisu

Clanok I
Zakladné pojmy

1. Podnetom je:

a) oznamenie vratane anonymného oznamenia, ktorym sa rozumie uvedenie
skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie aktoré mozu
vyznamnou mierou prispiet’ k objasneniu zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti
alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatela,

b) neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolocenskej ¢innosti, ako je
zévazna protispolocenskd Cinnost’, o ktorej sa osoba dozvedela v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

2. Zavaznou protispoloCenskou cinnostou je niektoré z nasledujucich protipravnych
konani:



—

a) niektory z trestnych ¢inov poskodzovania finanénych zadujmov Eurdpskych
spoloc¢enstiev podla § 261 az 263 Trestného zékona,
b) trestny ¢in machindcie pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266
Trestného zakona
c) niektory ztrestnych ¢inov zneuzivania pravomoci verejného Cinitela alebo
marenie ulohy verejnym Cinitel'om
d) niektory ztrestnych ¢inov korupcie podla Trestného zdkona ( prijimanie
uplatku, podplacanie, nepriama korupcia, volebna korupcia),
e) trestny Cin, za ktory Trestny zédkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysSujucou tri roky alebo
f) spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 50 000 €.
Anonymnym podnetom sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedené¢ meno, priezvisko
a adresa pobytu osoby, ktora podnet podava.
Zodpovednou osobou je vedlica utvaru generalneho riaditel’a.

Clanok IT
Sposob podavania podnetov

Podnet moZno podat’ pisomne, Gstne do zaznamu, alebo elektronickou postou.
Pisomny podnet sa podava zodpovednej osobe alebo do podatel'ne zamestnavatel’a,
ktora je povinna doruceny podnet bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe bez
zaevidovania v systéme doslej posty DIS.

Podanie podnetu tstnou formou do zaznamu je mozné uskutocnit’ prostrednictvom
zodpovednej osoby vsidle spolo¢nosti v Severoslovenskych  vodariiach
a kanalizaciach a.s., Boricka cesta 1960, 010 57 Zilina v kancelarii ¢ 262 na IIL
poschodi.

Podanie podnetu elektronickou formou je mozné uskuto¢nit’ na adresu zodpovednej
osoby podnety@sevak.sk. Podnety prijaté elektronickou postou , ktoré prijala osoba
odliSna od zodpovednej osoby, je tato osoba povinnd bezodkladne postupit’ na
vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok 111
Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

. Na preverenie podnetov je prislusna zodpovedna osoba zamestnavatela, ktora je

v priamej podriadenosti Statutarneho organu zamestnavatel’a.

Pri preverovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.
Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnet podl'a tychto vnutornych pravidiel,
ale na ich vybavenie je prislusny iny organ ( v ramci verejnej, alebo Statnej spravy),
alebo usek v ramci zamestnavatela, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi
tomuto organu, alebo useku. O tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje podavatela
podania.

Zodpovedna osoba je povinna preverit’ podnet najneskor do 90 kalendarnych dni od
jeho prijatia.

V odovodnenych  pripadoch moéze zodpovedna osoba lehotu  uvedenu
v predchadzajiicom odseku predizit, a to najviac o 30 dni. O tejto skutoénosti ako aj
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6.

7.

8.

9.

o dévodoch predizenia lehoty je povinna bezodkladne informovat’ podavatel’a podnetu,
pokial’ nejde o anonymny podnet.

Celkova lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut’ 120 kalendarnych dni od jeho
prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v podnete
zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve podéavatela podnetu na jeho
doplnenie alebo upresnenie s uréenim lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.

Pokial' podnet smeruje voc¢i konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu
zastupcovi zamestnavatela ( dalej len dotknuty zamestnanec a Statutarny zastupca),
zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo
Statutarneho zastupcu s obsahom podnetu a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj
predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné informécie potrebné na spolahlivé preverenie
veci. Pri oboznamovani s obsahom podnetu je zodpovednd osoba povinna dbat’ na
zachovanie mlcanlivosti o totoZznosti poddvatel'a podnetu ana ochranu osobnych
udajov podla zdkona €. 122/2013 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon
o ochrane osobnych udajov). V pripade, ze zinformacii ktoré su stcastou alebo
prilohou podnetu, mozno vyvodit’ totoznost’ podavatela podnetu, zodpovednd osoba
s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutdrneho zastupcu
neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZzenie skuto¢nosti
nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie podnetu.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatela
podnetu, ako aj zamestnavatel'a, dotknutého zamestnanca, ¢i Statutdrneho zastupcu na
spoluprécu pri preverovani podnetu spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti.

10. O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom

zhrnie skutoc¢nosti, ktoré uvadza podéavatel podnetu a zaroven sa vyjadri ku kazdej
skuto¢nosti a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti.

11. Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovedna osoba umozni

podavatelovi podnetu vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial podéavatel' podnetu
uvedie nové skutocnosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa
musi s tymito skuto¢nostami a nesthlasnymi ndmietkami vysporiadat’ v pisomnom
zadzname o vysledku preverenia podnetu s uvedenim, ¢i su tieto skuto¢nosti a namietky
opodstatnené.

12. Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zdznamu je zodpovedna osoba

povinna zaslat’ podavatel'ovi podnetu najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

13. Zodpovedna osoba ajej zamestnavatel su povinni zachovavat mlcanlivost

o totoznosti podavatela podnetu.

14. Z preverovania podnetu je zodpovednd osoba oslobodena v nasledujuacich pripadoch:

a) pokial’ podnet smeruje priamo voci zodpovednej osobe

b) pokial’, vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu
mozno mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na
pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podavatel'ovi podnetu alebo
k inym dotknutym strandm, ktorych sa podnet priamo alebo nepriamo dotyka.

15. Podanie podnetu sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie désledkov,

ktoré by podavatel'ovi podnetu spdsobili akukol'vek ujmu.

16. Pokial sa v pripade preverovania podnetu preukaze, ze doslo k spachaniu trestného

¢inu, zodpovedna osoba je tito skutocnost’ povinna oznamit’ orgdnom ¢innym
v trestnom konani prostrednictvom pravneho zastupcu zamestnavatela.



Clanok IV
Spractvanie osobnych idajov uvedenych v podnete

. Na ucely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel’ opravneny spractivat’ osobné
udaje uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela
podnetu.

Dalej je zamestnavatel opravneny bez stihlasu dotknutej fyzickej osoby spractivat

osobné udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade so zdkonom a prevadzkovatel’ - Severoslovenské
vodarne a kanalizécie, a.s. ich nélezite oznacil ako zverejnené,

b) ktorych spractivanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zdujmov
prevadzkovatela alebo tretej strany, najmid osobné udaje spraciivané v ramci
ochrany majetku, finan¢nych alebo inych zaujmov prevadzkovatela a osobné
udaje spracuvané na zabezpecenie bezpecnosti prevadzkovatel'a prostrednictvom
kamier alebo obdobnych systémov. To vSak neplati, ak pri takomto spractivani
osobnych udajov prevazuju zékladné prava aslobody dotknutej osoby, ktoré
podliehaju ochrane podl'a zakona o ochrane osobnych tidajov

c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie dolezitej ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo

d) ide o osobitné kategorie osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba sama zverejnila
alebo st nevyhnutné pri uplatiovani jej pravneho naroku.

Clinok V
Evidovanie podnetov

Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu podnetov, v ktorej zaznamendva
nasledujuce udaje:

a) datum dorucenia podnetu

b) meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela podnetu, v pripade anonymného

podnetu sa uvedie iba poznamka, zZe ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu

d) vysledok preverenia podnetu

e) datum skoncenia preverenia podnetu
Kazdy novoprijaty podnet je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii podnetov pod ¢islom podnetu, ktory pozostava z poradového cisla jeho
dorucenia a roku dorucenia.
Zamestnavatel’ je povinny udaje uvedené v ods. 1. tohto ¢lanku uchovévat’ v evidencii
podnetov tri roky odo diia dorucenia podnetu.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Pravidl4 podavania, preverovania a evidovania podnetov poddavanych v zmysle zdkona
¢. 307/2014 Z.z. nadobudaju platnost’ a u¢innost’ diom uvedenym v nariadeni GR.
Pravidlé boli schvalené predstavenstvom spolo¢nosti uznesenim ¢. 45/2015 zo dna
4.5.2015.



5. Povinnosti drzitel’ov predpisu

Tento predpis je duSevnym vlastnictvom spolo¢nosti Severoslovenské vodarne
a kanalizacie, a.s.

a) Drzitelom elektronickej formy predpisu je kazdy zamestnanec SEVAK a-s-, ktory
ma zodpovedajice pristupové prdva podla oblasti platnosti a je povinny sa s
predpisom oboznamit’ a riadit’ sa podl'a jeho pokynov.

b) Drzitel' predpisu je povinny preukdzatelne oboznamit® svojich podriadenych
zamestnancov s predpisom, a to minimalne v rozsahu bezprostredne stvisiacom s
vykonom ich pracovnych povinnosti.

c) Pokial' drzitel' predpisu zisti aktkol'vek nezhodu v predpise, je povinny bez
odkladu wvytvorit' pripomienku k predpisu, resp. informovat o nezhode svojho
priameho nadriadeného.

d) Drzitel' tlacenej formy predpisu zodpoveda za ulozenie na pracovisku alebo v
prirucnej registratire tak, aby zabranil poSkodeniu, strate alebo zneuzitiu vytlacku
nepovolanou osobou. Drzitel nesmie poskytnit’ predpis v akejkol'vek forme tretej
osobe mimo zamestnavatel'a. Pokial’ dojde k strate alebo poSkodeniu zaevidovaného
vytlacku predpisu, je drzitel’ povinny toto nahlasit’ spravcovi dokumentacie a poziadat’
o duplikat.

e) Drzitel’ zodpoveda za ochranu predpisu pred zneuzitim cudzou osobou.

6. Rozdelovnik

Distribuéné ¢islo Drzitel

1 GR

OREOU

ORVU

ORIU

2
3
4 ORTU
5
6

KP




