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CAST 1. - VEeobecné ustanovenia

Fa

Cianok 1. Zakladné ustanovenie

Tito Kolektivnu zmiuvu {d'alej len Zmiuvu) uzatvarajli zmluvné strany s ciefom upravil pracovné
podmienky a podmienky zamestnévania zamestnancov v Severoslovenskych vodarfach a kanalizaciach, a. s.
{(dalej len spolofnost), ich naroky vyplyvajlce z pracovného pomeru, ako aj vzéjomné vztahy medzi
zamestndvatelom a zamestnancami a medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Clanok 2. Predmet zmiuvy

Predmetom obsahu Zmiuvy st vzajomné vztahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvaji pre zamestnancoy,
zamestnévatefov a odborové organy zo vSeobecne zavdznych pravaych predpisov SR a_Kolektivngj zmiuvy
vyséieho stupfia pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii (d'alej len KZ S)

Zmiuva po celd dobu Ginnosti sa vztahuje na vietky orgamzacne ziozky Spoiocnosti a Zakladnt
organizaciu Odborového zvazu DREVO, LESY, VODA (d'alej len OZ DLV) | ¢ i

CAST I1. - Vzt'ahy medzi zamestnivatel'mia odborovimi

organizaciami

Clénok 4. Vzajomnd informovanost’

Zmiuvné strany sa zavazujl vzajomne irformovat o skutq&n@giach stvisiacich s pinenim tejto Zmiuvy.

organov a organ:zacu ‘
Zakonmkom prace (da

) “Nad rémgg_:_f(:iénku 5, ods. 1 sa zamestnavate!l zavdzuje prerokovat’ s odborovou organizéciou zakladné
otdzky rozvoja Spolocnosti a jej perspektivy.

3) Informovanim podia tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prislusnych podkiadov alebo
Géast’ zastupcu odborového organu na zasadnuti prisiusného organu zamestnavatela, alebo tcast
kompetentného zastupcu zamestnavatela na zasadnuti  prisludného odborového organu.
Zamestnavate! informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom dase o svojej hospodarskej a
finanénej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti.

4) Prerokovanim podia tejto Zmiuvy sa rozumie:
a) Ulelové stretnutie zamestnavatela a prisiusného odborového organu k predmetnej ved,
b) Géast kompetentného zéstupcu zamestnévatela na rokovani prisiuSného odborového organu k
predmetnej veci,
¢) predioZenie pisomného materidlu na rokovanie prisiusného odborového organu k predmetnej veci

so Ziadost'ou o pisomne stanovisko.
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Pri forme prerokovania podla ods. 4 pismena a) a b) sa stanoviskd partnerov k predmetnej ved
zaznamenajl v zapise o prerokovani.

Vo vietkych uvedenych formach sa prerokovanie uskutocni s dostatodnym Casovym predstihom pred
vykonanim rozhodnutia zamestnavatela a jeho realizéciou.

5) Na zakiade Fadosti prisiusného odborového organu umoznia zamestnavatelia vykon kontroly v zmysie
prisiudnych ustanoveni ZP aj zastupcom OZ DLV pri reSpektovani vieobecne zévéznych pravnych
pradpisov,

Zamestnavatel’ poskytne podia svojich prevadzkovych moZznosti bezplatne a v primeranom rozsahu
priestory a materiaine vybavenie pre innost’ odbamvej organizacie. Pri vykone odborovej Cinnosti jej umoini
pouzwat’ bezne komumkacne, spo;ove, rozmno¥ovacie a kopirovacie zaradenia p!‘i _respektovam zésad

dni po termine vyplaty

-

Clanok 9. Uvolfiovanie odborovych unkcion

1) Uvolfiovanie odborovych funkciondrov na vykon funkcie v edbcmch sa riadi ustanoveniami 8§ 136,
137 a 240 ZP -

odborovom organe v zmysie §.136 ods 1 ast 37 ods 5 plsm cyae)zpP:

evyhnutne potrebnom rozsahu,
odboroveho organu v rozsahu maximaine 15 dni v

a) funkcaonarom odborove] organiz C

Clanok 10

macie o ¢innosti zamestnavatela, zdsadnych otdzkach jej rozvoja a

Prévo zamestnéncav; na.i
' s5a bude realizoval’ najma prostrednictvom Clenskych schédzi, resp.

ekonomicko — socid
konferencil odborove; organizacie.
zamestnavatel‘ - kytne poZadované informéacie.

1) Zamest anm sa zavazuju plnit’ zdkladné povinnosti zamestnancov v zmysle § 81 ZP a veducich
" 'zamestnancov v zmysle § 82 ZP a dalSie povinnosti vyplyvailice z tejto Zmluvy.

2) Zakladna organizacia OZ DLV sa zavazuje:

a) podporovat’ aktivity spolo¢nosti, ktoré budd orientované na zefektivnenie jej cinnosti, zvySovanie
produktivity prace, investi¢ny rozvoj s pozitivnym dopadom na socialny rozvoj zvySovanie miezd a
rozvoj efektivnej zamestnanosti.

b) podporovat’ stanoviska spolo€nosti pri tvorbe noviel zakonov, novych zékonov a daiSich pravnych
predpisov, tykajicich sa odvetvia vodarni a kanalizacii.

CAST II1. - Pracovné naroky zamestnancov

Clanok 12. Pracovna zmliuva

Zamestnavatel uzatvdra so zamestnancom pracovn( zmiuvu pisomne, najneskor v denit ndstupu
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. lzalmestnanca do zamestnania. Dohednuty obsah pracovne] zmluvy moino zmenit len v zmysle § 54 aZ 58 b)

 V pracovne] zmiuve mono pisomne dohodn(it’ so zamestnancom skiiSobn(: dobu, ktora je najviac 3
mesiace a u veddceho zamestnanca v priame riadiace] pbsobnosti Statutdrneho organu alebo dlena
Statutérneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiace] pSsobnosti tohto veddceho najviac
& mesiacov.

Pri nastupe zamesinanca do zamestnania oboznami ho zamestnavatel s platnou KZ a vnttomymi
predpismi, ktoré sa dotykajl jeho pracovného zaradenia (§ 47 odst. 2 ZP).

Clanok 14. Tyidenny pracovny &as

Tyzdenny pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin. V ustanovenom tyzdennom pracovhom Case nie
s zapoCitané prestavky na odpodinok a jedenie, ktoré trvajd 30 mindt, s vSak sucast’ou pracovne} Zrneny.

1) Pri pracovnom {ase zamestnanca v 12 hodinowych pracovnyc ach je druhd prestdvka na
odpedinok a jedenie v trvan! minimélne 15 mindt po nepretrZitorn odpracovani 8 hod. zo zmeny,
nezapoditava sa do pracovného Casu ale v t;;yaﬂi 15 mintt je sCastou pracovne} zmeny.

2) Zaciatok, koniec a df¥ku prestavok v praci urCi zamestnavatel'. po dohode so ZV OZ DLV podla viastnych
podmienck, v zavislosti na vzd;aienosti_:’_st;a vacieho zanadama od pracoviska a doby vydaja stravy v
Dohode o zatiatku a konci pracovného €asu na pracoviskéch zamestnavatela.

zamestnéavate! zamestnancovi pracovné volno bez néhrady

1) Nad rozsah stanoveny v. § 1417

mzdy v dizke
manzelky, druha, druzky, vlastného diet'at’a alebo diet'ata v starostiivosti

st rodicov viastnych | nevlastnych rodicov, slrodencov viastnych i

3) Osamelgj zamestnankyni alebo zamestnancovi, starajllcemu sa trvale o dieta miadSie ako 15 rokov
poskytne zamestnavatel v kalendarnom mesiaci 1 deft pracovného volna bez ndhrady mzdy.

4) Nad rozsah stanoveny v § 141 ZP poskytne zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
mzdy v dizke 1 deft pri Gmwti manzela, manZelky, druha, druzky, deti, rodiov, rodiCov manzela a
manzelky.

5) Nad rozsah stanoveny v § 141 ZP poskytne zamestnavatel' zamestnancovi, ktory pracuje v reZime
pruzného pracovného Casu, pracovné volno s ndhradou mzdy v dizke 1 deft za bezprispevkové
darcovstvo krvi a odovzdéavani Janskeho plakety.

6) V zmysie § 143 ods. 2 Zékonnika prace je dohodnuté, Ze za vykon prace pri naviteve lekdra sa
povaZuje priemerné di¥ka pracovnej zmeny vyplyvajlica z uréeného tyzdenneho pracovného Casu, t.j.
7,5 hodiny. Takto dohodnuté priemernd dika pracovnej zmeny, ktoréd sa povaZuje za vykon prace pri
navsteve lekara plati pre reZim rovnomerne rozvrhnutého pracovného Casu a pre pruzny pracovny Cas,
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ktoré sa pouZivaju u zamestnavatela.

1) Ak déide k potrebe vyulitia prekéiky v praci na strane spoloCnosti podlia § 142, ods. 4 ZP uzatvori
zamestndvatel’ s odborovou organizaciou dohoduy, v kioref presne vymedzi:
a) vainu prevadzkova pricinu, pre kiord nemdze prechodne pridefovat’ zamestnancom pracu podia
pracovngj zmiuvy,
b) dobu trvania prekézky v praci,
¢} zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.

2) Pokial by v Case prekazky v praci podia predchadzajiceho odseku dodlo k rozhodnutiu o organizadne]
zmene podia § 63 ods. 1, pism. a), b) ZP a nad'alej by spolo¢nost nemohia pridel'ovat’ zamestnancom
pracu, patri tym, u kiorych déide k uvolneniu od zadiatku plynutia vypovedne]j doby-nahrada mzdy Vo
vySke priemerného zarobku. :

ochrane majetku a daiSich vaznych ddvodoch.
Pracovni: pohotovost nemozno nariadit, ani s nimi dohodnit;
a) zamestnancom miadSim ako 18 rokovy,
b) tehotnym Zenam

¢) osamelym zamestnancom trvale sa starajlicim o dieta miadSie ako 15 rokoy,

d) zamestnancom, ktorym bol zo zdravotn "'ch dbvodov povoieny krat3i pracovny £as.

tento rdmec moZno pracu
odst. 10 ZP

o drazu aiebo $kody velkého rozsahu
ch a nai;ehavych pracach kde hrozi nebezpelenstvo chrozujlice Zivot,

. nesmse pres,lahnut’ v priemere 8 hod. tyZdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe
:ji.f§ 97 ods. 6 ZP.

dizky:p "tcvneho ¢as pripadajlicim na jednotlivé tyZdne nepresiahne tri hodiny a pracovny fas v
jednotlivych ditoch nepresiahne devat hodin,

2} Pracovné pozicie, u ktorych je uplatiiované rovnomerné rozvrhnutie pracovneého asu st stanovené v
Dohode ¢ zadiatku a konci pracovného Casu.

1) Ak povaha préce, alebo prevadzkoveé podmienky nedovolujll rozvrhnit’ pracovny Cas rovnomerne
mdZe zamestnavate!' po dohode so zastupcami odborov rozvrhndt’ pracovny ¢as nerovnomerne. Pri
nerovnomernom rozvrhu pracovného €asu v zmysle § 87 Zakonnika préce pracovny Cas nesmie v
priebehu 24 hodin presiahnut’ 12 hodin,

2) Pracovné pozicie, u ktorych je uplatfiované nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, st stanovené
v Dohode o zaciatku a konci pracovného casu.
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CAST IV. - Zamestnanost’

Zamestnavatel’ prerokuje s prislusnym odborovym orgadnom pripravované zmeny, organizacné alebo
racionalizaéné opatrenia, v ddsledku ktorych dbide pocas 30 dni k uvolfiovaniu viac ake 30 zamestnancov
najmenej 1 kalendarny mesiac pred ich uskutoénenim,

Zarovert prerokuje s prisiusnym odborovym organom opatrenia na obmedzenie uvolnenia, resp.
zmiernenie nepriaznivych dbsledkov uvolfovania pre zamestnancov.

1) Zamestnavatel podEa moznost prednostne skondi pracovny pomer so zamestnancom, kiory ma iny
pravidelny zdroj prijmu — starobny dbchodok, vysiuhovy dochodok, predlasny. Starobny dochodok a
invalidny d6chodok nad 70 %, d'alsi pracovny pomer.

2) Zamestnévatel sa zavizuje, 7e z dévodu organizadnych zmien podia § 63 ods. 1 pism b__ZP neukondi
pracovny pomer:
a) ak to nebude nevyhnutné, so zamestnancom skdr, ako po 12 = ich kale_r_g.dﬁgarnych mesiacoch s
manzelom (manZelkou), s ktorého manZelkou (manzeéo ondeny pracovny pomer z
dbvodov orgamzacnych zmien u zamestnavatei’ :

b)

Ak zamestnavatel opatovne obnovi funkcne;
prijimani na voi'ne pracovne mlesta mbze upredr

425, ods) 2, ktory skondi pracovny pomer dohodou z dévodov
) ZP vyplati zamestnavatei odstupné:
a do 5 rokov vo vySke Stvorndsobku jeho

1) Zamestnancovi, s Vym
uvedenych v § 63 ods.

a od 5 do 10 rokov vo vySke patnasobku

A Narok na ods upne ad rémec Zakonnika prace podfa ods. 1 nevznika:
Looa) _zamestnancom poberajucam starobny dochodok

‘b)) zamestnancom, ktori majl uzavrety pracovny pomer na Cas urity, ak ddjde k jeho ukonceniu z
' dovoc_igv uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) ZP pred dojednanym terminom trvania pracovného

pomeru.

3) Zamestnancovi, ktory méa do vzniku naroku na starobny dochodok 3 roky a menej a2 nepretrzite
odpracoval u zamestnavatela 15 rokov a viac, sa zvySuje odstupné podia Clénku 25 odst. 1, pri
skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) a b) ZP, o jeho jeden
priemerny mesacny zarobok.

4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skondi pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou z dévodoy,
Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny Graz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahlo najvyssSiu pripustnil expoziciu urcend rozhodnutim
pristuSného organu verejného zdravotnictva, patri pri skondeni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desat’ nasobku jeho priemerného mesacného zarobku. To neplati, ak bol pracovny Graz
spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany
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5)

zdravia pri préci, hoci s nimi bol riadne a preukdzatelne obozndmeny a ich znalost a dodrZiavanie sa
siistavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny (raz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholy,
omamnych latok alebo psychotropnych iatok a zamestnévatel’ nemohol pracovnému Urazu zabranit,

Odchodné,

a) Zamestndvatel vyplati pri prvom skonleni pracovného pomeru, po nadobudnuti néroku na
starobny, predCasny starobny, alebo invalidny déchodok, ak pokies schopnosti vykonavat
zérobkovl Cinnost’ je viac ako 70% zamestnancovi odchodné v sume jeho priemerného
mesatného zarobku podia § 134 ZP, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skontenim pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho skondeni.

b) Zamestnancovi, ktory nepretriite odpracoval u zamestnavatela od 10 do 25 rokov vratane,
zamestnédvatel vyplati pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na
starobny, predasny starobny, alebo invalidny dfchodok ak pokles schopnosti vykonévat
zérobkov(: &innost’ je viac ako 70% odchodné vo vyske dvoch priemernych mesacnych zarobkov
ak pofiada o poskytnutie uvedeného dbchodku pred skonenim pracovneho pomeru, g iebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, -

c) Zamestnancovi, ktory nepretriite odpracoval u zamestnavatela nad 25 rok :
vyplati pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, predfasny
starobny alebo invalidny déchodok, ak pokies schopnosti vykonavat zarobkoyl innost’ je viac ake

i y Cnych zare ak poFiada o poskytnutie

desiatich pracovnych dnf po

uvedeného ddchodku pred skoncenim pracovného pomerl:
jeho skonceni, o

d) Narok na odchodné nad rémec Zakonnika prace podia bodu 5b).a 5¢) patri zamestnancovi iba pri
prvom skondeni pracovného pomeru do 30 kalenddmych dni po vzniku ndroku na starobny,
predfasny starobny alebo invalidny déchedok, ak pokles schopnosti vykonavat' zérobkovi innost’
je viac ako 70% a ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbchodku pred skondenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dm po jeho skonceni.

e) Odchodné patri zamestnancovi leén od jedného zamestnavatel’

fy Zamestnavatel nie je povinny poskyt mesti ancovi odchodne ak sa pracovny pomer skondil
podia § 68 ods. 1 Zakonnika préce.

CAST V. - Mzdy

Cianok 27. Odmefiovanie zamestnancov

1

2)

3)

Zamestnancovi prislicha za vykonan( pracu mzda. Mzdou sa rozumejd pefaZné pinenia alebo pinenia
pefianej hodnoty (naturdina mzda) poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za précu.

Mzdové podmienky zamestnancov st dohodnuté v tejto Kolektivnej zmluve. V pracovnej zmiuve je
dohodnuté zaradenie zamestnanca do konkrétnej tarifnej triedy v rdmci pracovnej pozicie v zmysle
platného Kataldgu pracovnych pozicii, ak sa jedna o zamestnanca odmeriovaného tarifnou mzdou. V
pripade pracovnych pozicii odmefiovanych podla Katalogu pracovnych pozicii individudinou zmiuvnou
mzdou v pracovnej zmiuve tychto zamestnancov je dohodnutd zékladnd mesacnd mzda a prémie,
ktoré tvoria prilohu individudinej zmiuvnej mazdy.

Zamestnavatel’ poskytne individudine zmluvné mzdy s prémiou pre funkcie:
generdlny riaditel, vyrobny riaditel, obchodno — ekonomicky riaditel, investiény riaditel, technicky
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4)

1)

2)
3)

4)

Cidnok 29, Mzdové formy

V spolocnosti sa uplatfiuje asové mzda v tychto mzdovych formach : "

1)
2)
3)

riadite!, vedlci Gtvary, veddici hospodarskeho strediska, manaZér, projektovy manaZér.
Mzda je splatnd pozadu za mesacné cbdobie a vyplaca sa vidy do 15. dita v nasledujicom mesiaci.

Zamestnavatel zabezpedi narast mzdovych nakiadov v roku 2019 o 2,5% oproti planovanym mzdovym
nakladom v roku 2018.

Narastom mzdovych nakladov zabezpeli narast priemerného mesadného zarobku v roku 2019 o 7%.
Od 1.1.2019 sa zvy3uil individuéine zmiuvné mzdy o 3% a tarifné mzdy o 3%.

Vyplata objemu mzdovych nakladov je podmienena spinenim hospodarskeho vysledku. Pre vyplatenie
narastu mzdovych nakladov bude uréujhci dosiahnuty hospodérky vysledok k 30.9.2019.

V pripade priaznivého pinenia Cash-Flow vyplata Gspory mzdovych nékladov bude vyplatena vo
vyplatnom termine za mesiac november 2019.

Zamestnavatel' mbZe prekroCit’ planované mzdové naklady a zakonné socidine poistenie a vyplatit
svojim zamestnancom 13, plat vo vyplatnom termine za mesiac november za podmienky vylepSeného
HV (vylep$enie z dévodu vy3sich triieb na Gftoch 601- trzby z predaja viasts virobkov a 602 -
trzby z predaja slufieb) na zéklade skutolnosti HV k 30.9. a olfakdvanej skutocnastl k 31.12,
prisiudného kalendarneho roka.

Individudlna zmiuvna mzda
Tarifna mzda hodinova s vykonnostnou sadzbou
Tarifna mzda mesacnd s vykonnostnou sadzbou

Charakterzstsky jednotlivych mzdovych forlem a podmzeni(y ich vypiatema sil stanovené v platnom Mzdovom

1) Vykonnostna sadzba ~ predstavuje zainteresovanost’ zamestnanca na jeho pracovnych vysledkoch a na
vysiedkoch hospodarenia spoionosti v prislusnom obdobi.
Podmienky pre vyplatenie vykonnostnej sadzby, kritéria na rozdelenie vykonnostnej sadzby,
ukazovatele pre vyplatenie vykonnostnej sadzby, vyhodnocovanie ukazovatelov pre vyplatenie
vykonnostnej sadzby a podmienky kratenia vykonnostnej sadzby upravuje Mzdovy poriadok.

Y

2)

Pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubiledch budd zamestnancovi vyplatené odmeny podia
Pravidiel o poskytovani odmien pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrodiach, priCom pre Ucely
vyplatenia odmeny sa za dobu ktor( zamestnanec odpracoval nepretrZite u zamestnévatela, pocita aj
doba, ktord zamestnanec nepretrzite odpracoval u pravneho predchodcu zamestnavatela, a v dcérskej
spoloCnosti zamestnavatela.

Odmeny za Ulohy projektovych timov — podmienky vyplatenia sd stanovené v platnom Mzdovom
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noriadiku

3) Mimoriadne odmeny & odmeny z fondu vedGceho sU vyplacané podia Pravidiel na vyplacanie
mimeriadnych odmien z fondu vedtceho, ktoré st sicastou Mzdového poriadku

4) Trinasty plat — vyplaca sa podlia podmienok stanovenych v Mzdovom poriadku.

Clanok 33, Kataldg préc a funkcii

Tarifnd mzda prindlefi zamestnancovi na zaklade zaradenia podfa vykondvaného druhu préce do
prislusnej tarifnej triedy podia platného Katalogu prac a funkcii.

Clanok 34. Stupnica tarifnych miezd

1) Stupnica tarifnych miezd pre 37,5 - hodinovy tyZzdenny pracovny {as:

Tarifna trieda - €/hod
3,19
3,65
3,74
412
467
5,20
5,67

S0 oo b W N e

2) Minimainou tarifnou mzdou sa podla _t_e;to z_r_niuvy rozumie: povinne vyplatitelna mzda bez mzdovych
zvvhodneni v tejto zmiuve upravenych_f'-\lysk’ ’ ta_r'fnych mlezd v Spoloénosti je pevna.

3) Pri kratSom tyZdennom pracovnom case

ka tanfne; mzdy Umerne krati.

Clanok 35, Mzdové zwhg;d;nema '

1) Zamestnancom prisiic

a)

taeto mzdové zvyhodnema
za pracu nadéas vo yike 25 % priemerneho zarobku za kazdy odpracovani hodinu nadcasovej
prace. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodi na Cerpani nahradneho volna za dobu prace

volng potas Styroch kalendarnych mesiacov alebo v mak dohodnutej dobe po vykone prace
nadcas, prislucha zamestnancova mzdove zvyhodneme podia p!‘VE] vety Zamestnavatei’ a

- _:':i_rocne maju aj tito zamestnanci narok na mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas Préca nadcas }e
" praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo s jeho slhlasom nad urCeny

b)

tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajlici z vopred ureného rozvrhnutia pracovného Casu a vykonavané
mirno réamca rozvrhu pracovnych zmien,

za pracu vo sviatok vo vyske 100 % jeho priemerného zérobku. Ak sa zamestnavatel' so
zamestnancom dohodli na derpani nahradného vofha za dobu préce vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie zamestnancovi nepatri, Ak zamestnévatel neposkytne zamestnancovi ndhradné
volnc pocas troch kalendarnych mesiacoch alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo
sviatok, priskicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podia prvej vety,

Za pracu v noci vo vySke 40 % z minimaineho mzdového tarifu v triede 1 podlia Ciénku 34 za
kazda odpracovanu hodinu v Case od 22 % do 06 ° hod.

za pracu v sobotu vo vyske 50 % z minimalneho mzdového tarifu v triede 1 podla Cidnku 34
za kazdi hodinu prace.

za pracu v nedel'u vo vyske 100 % z minimaineho mzdového tarifu v triede 1 podia Clanku 34
za kazd( hodinu prace.

za zastupovanie prislicha zamestnancovi v kategérii THZ priplatok vo vyske 25% zakladnej
mazdy (tarifnej triedy, IZM) zastupovaného, v pripade zastupovania pocas 2 a viac dni nepritomnosti
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2)

4

5)

6)

7)

zastupovaného zamestnanca. Za zastupovanie je povaiované aj zastupovanie zamestnanca na

rovnakej organizatnej drovni. Podmienkou pre vyplatenie priplatku je pisomné poverenie

prisluného vediceho zamestnanca a priznanie priplatku za dobu zastupovania, odsGhiasené

prisluSnym veddcim zamestnancom. Priplatok za zastupovanie nie je moZné kombinovat' s
~ mzdovym zvyhodnenim za pracu nadcas.

g) za zastupovanie majstra, vediceho €OV a vediceho UV a SKV prisiticha zamestnancovi v
kategdrii R celoroCne priplatok vo vy3ke 0,80 €/hod. Priplatok je sudastou vykonnostnej sadzby, a
v pripade krétenia vykonnosine] sadzby zamestnancovi je nepostihnutelnou diastkou. Podmienkou
pre vypldcanie priplatku je pisorné poverenie majstra priamo nadriadeného poverenému
zamestnancovi.

h) za ukondenie vykonu vedicej funkcie vyplati zamestnavatel zamestnancovi uvedenemu v
Clanku 27 ods. 3 tejto Zmluvy pri jeho preradeni na ind pracovnl poziciu ako bola dohodnutd v
pracovnej zmluve mzdu vo vyske dvojndscbku priemerného mesaéného zarobku v najblizSom
vyplatnom termine nasledujlicom po preradeni. Toto mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri
pri zavaznom porudeni pracovnej discipliny alebo pri preradeni na pragon
zékladnou mzdou. .

i) za zaskol'ovanie prisliicha zamestnancovi poverenému zaSkol'ovanim noveho zamestnanca. Je
stanoveny vo vyske VS zaskofovaného, od datumu pisomného poverenia pre THZ od GR jemu
pcdrladenych zamestnancov od OR - jemu podnadenych zam tnancov ax. podas skGSobnej

prl’pade potreby bude zavolany na vy
mbZe zamestnévatel nariadit’ naivi
100 hodin v kalendarnom rok
zamestnancom.

] pohotovost’ prisilicha zamestnancovi:
pracovssku mzda.

pohotovesti, ktora sa povaZuje za pracu nadcas.

pnpade_pctreby vykonu prace v Case pracovnej pohotovosti zabezpedi zamestnavate!’ dopravu na
pracovisko'a spat’ po ukonCeni prace. Doba dopravy sa zapoditava do doby trvania pracovne]
pohotovosti.

V pripade vykonu prace nadas pocas nariadenej pracovnej pohotovosti (aktivna pracovna
pohotovost’) mé zamestnanec narok na nepretrzity odpocinok medzi dvoma smenami v zmysle § 97
ods. 5 Zékonnika prace. Tato praca nadcas mdZe byt len z dOvodu vykonu naliehavych opravarenskych
prac, alebo prac pri mimoriadnych udalostiach,

V pripade, Ze tento nepretrzity odpofinok medzi zmenami zasahuje do najblizSej pracovnej zmeny
zamestnanca, bude zamestnancovi poskytnuté nahradné vol'no za vykonant pracu naddas a za kaZdl
hodinu takéhoto nahradného volna, ktoré poltom koreSponduie s poltom odpracovanej aktivnej
pracovnej pohotovosti — nadCasu prinaleZi zamestnancovi mzda ako keby nastipil na pracovni smenu.

Za kazd( hodinu nepretrzitého odpoCinku, ktory prevySuje podet odpracovanei aktivne] pracovnej
pohotovosti ~ nad&asu neprinéleZi zamestnancovi nahrada mzdy. Zamestnanec je povinny nastipit’ na
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vykon prace.

1) Zamestnancovi prindleZi doplatok do vySky priemerného mesalného zérobku, ak je prevedeny na ind
précu, pri ktorej dosahuje nizdiu mzdu z nasledovnych dovedov:
a) ohrozenia chorobou z povolania
b) karanténneho opatrenia
c) odvratenia Zivelnej udalosti alebo ingj hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich bezprostrednych
nasledkov
d) prestoja na strane zamestnavatela
e) prerulenia prace v disledku nepriaznivych poveternostnych vplyvov
f) nevyhnutnych prevéadzkovych potrieb zamestndvatela po predchadzajicom suhiase zamesinanca

2) Doplatok prindleZi zamestnancovi po celd) dobu prevedenia, priCom pri prevede "’z dov dov uvedenych
v bodoch a — d bez ohfadu na vykonnost zamestnanca. Doplatok podla b
zamestnancovi za podmienky, Ze nedosahuje pri praci, na ktord bol dolasn
vykon dosahovany zamestnancami vykonavajlicimi rovnaki pracu,

3) Ak nema zamestnavatel moznost previest’ zamestnanca na inl p
a) prestoja na strane zamestnavatela, prindleZi mu ndhrada mzth
b) preruSenia prace v désledku poveternostnych vplyvov, prindleZi i

priemerného zarobku. :

v dslediu:

CAST VI. - Starostlivost’ o zamestnancov

Clanok 38. Stravovanie

1) Zamestnévatel zabezpedi stravovanie pre meéstnancov podla § 152 ZP, kiori o stravovanie
prejavia zaujem vo vlastnych zariadeniac  formou dodavky stravy, pripadne zmluvne u cudzich
pravnickych a fyzickych osdb, _ pravienych poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na teplé jedlo maji
starobni resp. invalidni dochod‘ Vla,. kt pracovaia do dochodku v Spolognosti alebo u jej prévnych
predchodcov.

2) Zamestnanec méa narok na

dno teplé jedio denne za podmienky, e v rémci diia (zmeny) odpracuje
najmenej 4 ho

Ak pra vna zmena trvé vi ¢ 11 hodin, zamestnavatel' zabezpedi poskytovanie d'alSieho teplého

ena stravovacej poukaZky listka je dohodnutd vo vySke minimaine 75% zo sadzby stravného,
~uréeného pre ykon prace v rozsahu 5 aZ 12 hodin, Vyska stravného je uvedena v zakone o cestovnych
nahradach ¢ c. 283/2002 2. z. v aktualnom zneni a v zneni neskorsich predpisov, a v aktudinom Opatreni
- stvisiacom s tymto zékonom.

Zmena ceny stravovacej poukézky bude vopred oznamend zamestnancom.

5) Ak Zémestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemobZe vyuZit' Ziadny zo spdsobov stravovania zabezpeCeny zamestnavateiom, zamestnavatel’ mu
poskytne stravovacie poukazky v hodnote podla bodu 4 tohto clanku.

6) Ak zamestnanec vykonava pracu nadcas v pracovinych dioch, v soboty, v nedefu a poas sviatkov v
dizke trvania viac ako 4 hodiny mé nérok na stravovaciu poukaZku. Pracou nadéas v trvani Styroch
hodin pre Géely naroku na stravovaciu poukazku sa rozumie samotny vykon prace, nie cesta z domu
na pracovisko a spat..

7) Zamestnavatel' tiez zabezpedi stravovanie pre osoby, kioré maji s nim uzatvoreny pracovnopravny
vztah na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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1) Zamestndvatel povinne tvort socidlny fond v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o sociélnom fonde
&. 152/1994 Z.z v zneni naskordich predpisov vo vydke 8,6 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods, 1
na financovanie potrieb zamestnancov zo socialnej oblasti. Tvorbu fondu a Cerpanie fondu vedie na

- osobitnom analytickom G¢te fondu v zmysle § 6 ods. 1 vy$ie uvedeného zékona o sociélnom fonde.

2) Poutitie socidineho fondu bude rieSené v Prilohe k tejto Zmluve, prednostne na stravovanie .

3} Daldia tvorba soc. fondu v zmysle § 3 odsek 1 pism, b) vo vyike 0,5 % zo zékladu ustanoveného § 4
ods. 1 podia zékona uvedeného v tomto ¢lanky, v ods. 1. :

zamestnancov, ktori o to prejavsa zauiem.

2) Zamestnavatel bude platit’ a odovzdéavat’ na dopinkové dochodko
z0 mzdy.

3) Pnspevky budd hradene z nakladov. Minimalny prispevok zamestnavateia a zamestnanca je 6,64 €
mesacne, pri plnom uvézku. _

4) Vyska prispevku zamestnavatela uréena pre ucely odvodov do doplnkovej dochodkovej spolonosti
(d'alej len DDS) je zavaznd aj pre zamestnancov prihldsenych do DDS minimalne v rovnakej
percentuélnej vyske. Vy3Sim % zo mzdy si zamestnanec do DDS mbZe prispiet’ bez obmedzenia. Pre
skupinu zamestnancov, ktori vykonavaju p "ce_: zaradené na zadklade rozhodnutia prisiusného organu
na ochranu zdravia do kategdrie 3 ale

de vyska prlspevkov zamestnavatela a zamestnancov
priaznivejsia pre zamestnanco

3)

Systém dopinkového dochodkoveho
formou dopinkového sta -

ktora ma;u v Casu vzniku dopinkoveho dbchodkového sporenia zo
_y pracovny pomer na neurcity Cas

ucastl perstenca na dopinkovom dbchodkovom sporeni sa thrada prispevkov na strane
'estnavatel pozastavuje Ak sa viak zamestnanec rozhodne za tuto dobu

oot ¥
ma 'ak p' ruSenie platenia bolo spdsobené zo sociainych alebo zdravotnych dovodov,

8) Zamestn_avaltet’ sa zavézuje pripadné odstipenie od zamestndvatelskei zmiuvy prerokoval s
prisiuSnym odborovym organom najmenej jeden mesiac pred jeho oznamenim DDS.

Clanok 41. Odikodnenie nad ramec Zakona

1) Zamestnavatel poskytne popri zakonnom odskodneni pracovného drazu a choréb z povolania d'alSie
odSkodnenie podia rozsahu svoiej zodpovednosti nasiedovne:

a) pri Umrid zamestnanca nasiedkom pracovného tGrazu alebo choroby z povolania bez jeho zavinenia
vyplati pozostalym 25 nasobok aktuainej miniméinej mzdy, stanovenej Nariadenim viady SR.

b) pri invalidite zamestnanca néasledkom pracovného urazu alebo chorobe z povolania s
percentudinym poklesom schopnosti vykonavat' zérobkovi Cinnost’ o viac ako 70 % bez jeho
zavinenia obdrZi postihnuty 17 nasobok aktualnej minimainej] mzdy, stanovene]j Nariadenim viady
SR.

¢) pri pracovnych lrazoch, ku ktorym doSlo preukazateine aj zo spoluviny zamestnanca sa suma
primerane zniZi adekvatne miere zavinenia zamestnanca, resp. sa neprizna.
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2) Schvélend diastku vyplati zamestnavate!' najneskorSie do 30 dni od pravoplatného rozhodnutia
prislusného orgénu inSpekcie prace o zodpovednosti za pracovny Uraz.

Vyska nahrady prijmu v prvych 3 dfioch docasnej pracovnej neschopnosti je 55 % z denného vymeriavacieho
zékladu, od 4 do 10 dfa dodasnej pracovnej neschopnosti je 65 % z denného vymeriavacieho zékladu
uréeného podl'a § 8, ods. 2 Zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca.

Clénok 43, Hromadné Serpanie dovolenky

Hromadné Cerpanie dovolenky sa urcilo na obdobie medzi Vianocami a Novym rokomiiv polte  troch
pracovnych dni. Hromadné Cerpanie dovolenky sa netyka zamestnancov pracumcnch v__ nepretrzatych
prevadzkach a zamestnancov zabezpeCujlcich prevadzku a opravu vodovodnej a kana
podla Prikazu GR.

Clanek 44, Dovolenka

Zamestnavatel' a zamestnanci sa dohodli, Ze zékonna vymera dovo&enky uved'

v.§ 103 Zakonnika préce sa
prediZuje o tyZdeni t. j. o pal’ pracovnych dni. S

Cast’ VIL. - Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

konanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia
ky okolnosti tykajice sa prace.

/ bude; vyzadovat’ a kontrolovat’ ich Ucelné pouZivanie a zabezpedi ich udrZiavanie vo
'”'funkcnqm stay amestnancom poskytne i prostriedky na osobni: hygienu a ofistu, dezinfekéné
prostriedky.a pitny reZim, ak to vyZaduje ich ochrana Zivota a zdravia.

3) 'Zéfnestnavatel’ nebude poverovat zamestnancov précami, na ktoré nemajd zdravotn( a odborn(
sposobzlost’ podl’a pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

4) Zamestnavatel' urli postup pre pripad poSkodenia zdravia vrétane organizacie prvej pomoci a
oboznami s nim zamestnancov. Na tento (cel vybavi pracoviska prostriedkami prvej pomoci, urdi a
odborne spdsobilymi oscbami vyskoli zamestnancov na vykondvanie zachrannych prdc a na
poskytovanie prvej pomod.

5) Zamestndvate! bude oboznamovat pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne zamestnancov so
zretefom na vykonavané prace, pracoviskéd a iné okolnosti, ktoré sa tykaji vykonu préce, s
vyskytujicimi sa a predvidatelnymi nebezpeCenstvami a ich Gcinkami na zdravie a s ochranou proti
nim, s prisluSnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecCnosti a ochrany
zdravia pri praci, so zasadami bezpelnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zésadami
bezpecfného sprévania na pracovisku a bezpelnymi postupmi a overovat ich znalosti.
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§) Zamestndvatel umoZni odborovym organom a zastupcom zamestnancov pre bezpefnost’ a ochranu
zdravia pri praci prerokovat’ s nim vietky otdzky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci stvisiace s
pracou zamestnancov,

7) Otézky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie si upravené zékonmi alebo inymi veobecne
zévaznymi predpismi, upravi zamestnavatel pravidlami a pokynmi.

8) Zamestnavatel bude znd3at’ vietky naklady spojené so zabezpelenim starostlivosti o bezpeCnost a
ochranu zdravia pri préci, tieto naklady nebude presuvat’ na zamestnancov,

9) Zamestnavatel pisomne vypracuje koncepciu politiky bezrpefnosti a ochrany zdravia pri praci, ktord
bude obsahovatl zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri

praci a program jej realizécie obsahujlci najmé& postup, prostriedky a spdsob jej vykonania.
Zamestnavatel zéroved urdl pravidelnost’ jej vyhodnocovania a aktualizacie.

10) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory pouia’va zobrazovaciu 3ednotku ‘pocitac ako vyznamnu
dast’ svojej préce v zmysle Nariadenia viddy €. 276/2006 Z. z. - § 2 pism. b) pnspevok vo vyske

'

maximélne 133 €. Tento prispevok slizi na zaobstaranie korek_c 10 prostriedku, ktory bude pinit’
funkciu 3pecidlneho korekéného prostriedku pre pracu so. zobrazovacou jednotkou, ktory je
zamestnavatel’ povmny poskytnut’ na zaidade Nanadema vlady 2. 276[ 00 _Z: z., §7ods 3. Spec:ainy

1) Zamestnavatel poskytne pracovne vofno ‘na nevyhnutne potrebny ¢as na wykon funkcie dlena
prislusneho odboroveho organu, alebo ucast’ na vzdelavam ktoré zabezpecuje organ prasiusneho

2)

zdravia pri préaci sG chraneni “‘ore by ich mohli poSkodzovat, vratane rozviazania
praccvného nomeru a "'kt ré by ich postavenim v odborovych organoch, alebo

Naklady fia rekondiné pobyty uhradza zamestnévatel. Doba rekondicného pobytu , ktorého sa
zamestnanec musi zidastnit' , je prekéZkou v préci, za ktort prindleZi zamestnancovi nahrada mzdy
vo vyske priemerného zarobku.

Clénok 49. SluZby pre zamestnancov

1) Zamestnavatel moéZe poskytoval svojim zamestnancom sluzby a vykony, kioré st predmetom
podnikania spolocnosti.

2) Pri fakturacii za sluzby a vykony poskytnuté svojim zamestnancom , zamestnavatel pouZije platny
interny cennik vykonov a sluZieb odsihlaseny Predstavenstvom spoloCnosti.

3) K cene stanovenej v internom cenniku sa zamestnancom pripoCita 20% DPH z ceny stanovenej v
externom cenniku za vykony a sluzby. Tento postup vyplyva zo zakona €. 222/2004 Z. z. o Dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.
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Cast’ VIIL - Zaveredfné ustanovenia

Clanok 50. Povinnost pri zmens zamestnavatel'a

Y dobe Ofinnosti tejto Zmluvy je zamestndvatel povinny v pripade ziGdenia, splynutia, rozdelenia,
zruSenia organizécie alebo inych zmien podla platnych zékonov pisomne vyrozumiet nového zamestnavatel,

alebo nadobtidatela o existencii tejto Zmiuvy. Toto ozndmenie poskytne zérovert odborovému orgénu, ak tento
u nového zamestndvatela, resp. nadobudatela pdsobi. Ak dbjde k prechode prév a povinnosti z
pracovnopraviych vztahov, je novy zamestnavatel { § 27-29 &/ ZP) povinny dodrziavat’ tito Zmiuvu a to aZ
do skondenia jej tdinnosti.

Zmiuvné strany sa zavazujG najmenej 60 dni pred skondenim ucmnc;sts te;t :_.;Zméuvy zafal’ rokovania
o uzatvoreni KZ na d'aldie obdobie. . a

Clanok 53, Oboznamovanie s chsahom zmiﬁw

S obsahom tefto Zmiluvy a s kazdou iej zmenou (dcdatkam) sa zamestnavatel' zavazuje obozndmit’
zamestnancov a Zavodny vybor 20 OZ DLV najnesémr do 15 dni od vzniku platnosti,

Clénok 54. Registrécia Zmluyy

Zamestnavate!l predio?l | exe vy a dodatkov  k nej do 15 dni od ich vzniku pravopiatnosti

Asociacii vodarenskych spolocnosti,

ki

Clanok 55, Piatnost’ a Gdinnost’ Zmluvy
1) Tato Zmiuv nadcbuda platnost’ driom podpisu a ddinnost’ diiom 1.4.2019.

nej obsmhnutych ga i 'Sociéiny zmier.

Ing. Tatiana Strbova
predseda predstavenstva

Ing. Miroslav Kundrik
Clen predstavenstva

Stefan Truchly
predseda ZV 70 OZ DLV

Kolektivna zmiluva




Prifoha KZ platnej na rok 2019

Starostlivost’ o zamestnancov

Socialny fond

Socidiny fond v spolonosti je tvoreny 1,5 % zo mzdovych nakladov zamestnancov a. s..

1. Zamestnavate!' poskytne zamestnancovi prispevok na stravu vo vyske 0,40 € na
jeden stravny listok.

Zamestnavatel’ vyfiefiuje zo SF Ciastku 40 000,00 €

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na cestu do
zamestnania a spat vo vyske 15 % z predpokladanych roCnych nakladov
vypocitanych z ceny listka a vzdialenosti medzi pracoviskom a bydliskom podia cien
SAD v mesiaci maj. Prispevok bude vyplateny pri z{iCtovani miezd za oktéber 2019.
Néarok na prispevok ma zamestnanec, ktory bol v pracovnom pomere od 01.10.
2018 do 31.10.2019.

Zamestnavatel’ vyllenuje zo SF Ciastku 46 000,00 €

3. Zamestnavatel poskytne financny prispevok na Sportové podujatia
/volejbal, telocvidia, cyklistika/.
Zamestnavatel’ vyCleniuje zo SF Ciastku 8 000,00€

4, Zamestnavatel’ poskytne abonentky na kultirne podujatia Velkej scény Domu
odborov v Ziline. K dispozicii je 4 ks abonentiek, priom zamestnanec mbZe vyuZit
iednorazovo 2 ks. Opakované vyuZitie abonentky zamestnancom bude mozné len
v pripade, Ze odané kultirne poduiatie nebude zaujem zo strany ostatnych

zamestnancov, a abonentky by ostali nevyuzité.

Zamestnavatel’ vyclefiuje zo SF Ciastku 2 400,00 €



