medzi:

ZMLUVA O POSKYTOVANI PORADENSTVA

Severosiovenské vodarne a kanalizdcie, a.s,
Boricka cesta 1960
010 57 Zilina
1CO: 36 672 297
1C DPH: SK2022238900
Bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodné banka, a .s. Bratislava
€.0.: 25788033/7500 , IBAN:SKS5175000000000025788033
Zastipenie: dvaja ¢lenovia Predstavenstva
Opravneni k podpisu tejto zmluvy:
Ing. Miroslav Kundrik, generdlny riaditel
Ing. OTga Zierikova, obchodno-ekonomicky riaditel
Spolo¢nost’ zapisana v Obchodnom registri Qkresného stdu Zilina, Oddiel Sa,
viozka &islo 10546/L

{(d’alej len ,,spolotnost™)

a

P.AT. spol. s r.0.
Fabiniho 10
052 01 Spisskéd Nova Ves
ICO: 36 569 038
IC DPH: SK2021 611 350
Bankové spojenie: TATRA BANKA, a.s., & 4. 2625726484/1100
IBAN: SK9711000000002625726484
Zastipenie: Ing. Jan Tkad, konatel
Spolognost’ zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice 1, oddiel
Sro, vioZka &. 13781/V

(dalej len , konzultant™)

Predmet a podmienky zmluvy:

1 Predmet a obsah zmluvy

1.1 Predmetom zmluvy je poskytoutie poradenstva a zabezpeCenie vypracovania prislunej
aktuarskej spravy, tykajicej sa vypodtu rezervy na poskytované poZitky pre
zamestnancov spolofnosti k 31.decembru 2018 podPa metodiky medzinrodnych
tctovnych Standardov a podla metodiky spolotnosti na zaklade udajov poskytnutych
spolo€nostou a jej predpokladov.



1.2 Podmienky honoraru uvedené v odseku 4 sa tykaji vihradne sluzby uvedenej v odseku
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2.1

2.2
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2.4

2.5

2.6

P

L.1. V pripade, Ze bud vyZadované sluzby nad rdmec hore uvedenych poZiadaviek,
tieto budt predmetom dodatku.

rava a povinnost

a)
b)
c)

d)

Zodpovednost’”  spolognosti  spogiva v poskytnuti informacii o zamestnancoch
spolotnosti podla poZiadaviek konzultanta potrebnych pre vypodet TeZervy na
zamestnanecké pozitky, najmi informacii uvedenych v prilobe &. 1 tejto zmluvy.
Spoloénost’ je zodpovednd za ich spravnost a tpinost, Spolotnost’ je taktieZ
zodpovednd za poskytnutie aktudrskych predpekladoy, ktoré si potrebné na vypocet
rezervy na poskytnuté poZitky pre zamestnancov.

Konzultant vykona vypodet na zéklade poskytnutych informacii v silade s metodikou
medzindrodnych Gétovnych $tandardov (IAS 19 Employee Benefits) a metodikou
spolo¢nosti. Predmetom zmluvy je vypolet tak, ako ho vyzaduje spolonost.
Povinnost'ou konzultanta je vypoditat’ vysku rezervy k 31.12.2018 a predlozit’ spravu
0 oceneni rezervy, vo forme a spdsobom uspokojivom pre auditorov spoloénosti.

Obe strany budl pofas vypodtu navzéjom spolupracovat’. TaktieZ zaistia ml&anlivost
o vetkych informdciach, ktoré im boli podas spolupréce poskytnuté. Povinnostou
konzultanta vo vztahu k spolotnosti je zaistit mi&anlivost o vietkych informécidch,
ktoré ziska pocas vypoctu. Tato povinnost' plati i po uplynuti platnosti zmluvy.

Povinnostou konzultanta je predloZit’ aktuarsku spravu podla poziadaviek spoloénosti,
vktorej bude uvedend vyska stfasnej hodnoty zavizku spolofnosti  voéi jej
zamestnancom k 31.decembru 2018, ako aj spdsob jej vypodtu. Vyska rezervy zavisi od
aktudrskych predpokladov apokial ich spolodnost konzultantovi neposkytne,
konzultant vykond vypodet na zaklade jeho najlepsicho profesiondlneho odhadu
budiceho vyvoja, pricom ich vysku uvedie v aktudrskej sprave. Stanovenie
predpokladov nie je predmetom zmluvy vzmysle &L 1.1. Aktudrske predpoklady
zahrfiyj najmé nasledovné informécie:

Predpoklad o budiicom néraste zamestnaneckych poZitkov;

Diskontnd trokova sadzba;

Pravdepodobnost’  odchodu  zamestnancov  zo  spolotnosti pred  ziskanim

zamestnaneckych poZitkov, pritom tato pravdepodobnost zahfiia najmé predpoklady

0 umrinosti, invalidite a fluktudcii zamestnancov:

Vek odchodu do dochodku.

Vyska rezervy na zamestnanecké poZitky nemusi byt Uplne presnd vzhladom na fakt,
Ze vypoCet je robeny na zdklade predpokladov o dlhodobom vyvoji a zahffia v sebe
ur¢itt mieru neistoty. Aktudrske predpoklady st najlepsimi predpokladmi spoloénosti
v sucasnosti o budicom vyvoiji.

Spolo¢nost’ je zodpovednd za pripadné udtovné zdpisy, ktoré jej vyplyvaju zo
skutoCnosti, Ze spoloénost’ mala vedomost’ o vyike rezervy na poZzitky poskytované
zamestnancom ku diiu zostavenia uétovnej zdvierky. Spolo¢nost je taktiez zodpovednd
za pripadné datiové aspekty, ktoré vyplyvaja zo zatidtovania hore uvedenej rezervy,




2.7  Aktuarska sprava uvedend v fasti 1 tejto zmluvy bude trvalym majetkom konzultanta,
Spolotnost je opravnend uZivat' spravu, pricom konzultant nie je opravneny poZadovat
od spoloénosti vratenie spravy. Spolo¢nost’ sa zaviizuje, Ze Ziadnu kopiu spravy, ktord
jej bude dorudens, nebude rozdel'ovat’, ani distribuovat’ v inej forme neZ v akej jej bola
dorudend. V pripade, ak si spolo&nost’ Zeld reprodukovat sprava v akejkol'vek zmenenej
forme, napr.: oddelene, bez uvedenia aktuarskych predpokladov, musi poZiadat’ vopred
o pisomny suhlas konzultanta. Konzultant je oprdvneny vyuZivat aktuarsku spravu
alebo jej Sasti pre iné ako interné pouZitie iba s predoslym sthlasom spolognosti.

3 Harmonogram

3.1  Konzultant planuje vykonat vypocet na zéklade nasledujiceho harmonogramu:

Zodpovednost Détum
Podklady od spolocnosti
Aktuarske predpoklady podla
poziadaviek konzultanta spolotnost’ 20.01.2019
PredbeZné ocenenie rezervy . konzultant 10.02.2019
Predlozenie aktuarskej spravy konzultant 15.02.2019

4  Honorar a platobné podmienky

41 Za pricu vykonanii podla odseku 1.1 mé& konzultant nérok na honorér vo vyske
1250 EUR bez DPH (slovom: tisicdvesto pdtdesiat EUR) podla priloZeného rozpisu
prac — priloha ¢ 2 tejto zmluvy. V cene je zahrnutd odmena za akékolvek sluzby
konzultanta podla tejto zmluvy, ako aj akékolvek nédklady a vydavky konzuitanta
v stvislosti so sluzbami podfa odseku 1.1. XKonzultant nebude spolofnosti uétovat
7iadne daldie sumy.

42 Strany sa vzijomne dohodli, Ze fakturdcia vzmysle odseku 4.1 sa uskutolni
nasledovne:

100% po predlozeni aktuarskej spravy na zéklade faktiry. Faktira musi obsahovat
nalezitosti podla § 74 zakona &. 222/2004 Z. z. o DPH.

43 Platba bude uskutolnend prevodom na bankovy Gget konzultanta suvedenim {isla
faktiry.

44 Faktira je splatna 15 dni od jej doruCenia. Konzultant méZe fakturovat Uroky
z omeskania vo vyske 0.03% z neuhradenej Siastky za kazdy den omeskania.



4.5 'V pripade, ak faktira nebude obsahovat vietky pozadované néleZitosti alebo bude
uvadzat’ nespravne Udaje (vratane ceny), je spolotnost opravnend vratit faktiru
konzultantovi s poziadavkou na jej opravu alebo doplnenie, Splatnost’ takto vratenej
faktiry sa zane politat a¥ odo diia dorudenia riadne vystaveného dokumentu,
obsahujticeho vSetky néleZitosti vyzadované pravnymi predpismi a spravne (idaje.

4.6 V pripade, Ze spolonost’ neposkytne pozadované udaje veas, konzultant md pravo
posunit termin predloZenia aktudrskej spravy, a tym aj platnosti zmhuvy, pokial tieto
problémy nebudu vyrieSend.

4.7 Zmluvné strany sa dohodli, e v pripade omeskania s plnenim zmluvy v zmysle
Casového harmonogramu, s vynimkou situdcie uvedenej v odseku 4.6, si spolodnost’
vyhradzuje pravo pozadovat zniZenie vyiky honordru konzultanta o 0.03% z ceny
sluzby, s poskytautim ktorej je konzultant v omeskani, za kazdy dent omeSkania.

5  Zodpovedni pracovnici

5.1 Na strane konzultanta:

Ing. Jan Tkad Konatel

RNDx. Tatiana Tkacova Zodpovedny aktuar

5.2 Na strane spolognosti:

Mgr. Dagmar Rogkova Samostatny odborny referent utvaru OP

p. Ofga Letkova Samostatny odborny referent EU

6 Jazvk

6.1  Aktudrska sprava bude vypracovana v siovenskom jazyku.

7 Zaveredné ustanovenia

7.1 NeoddeliteI'nou stastou tejto zmluvy st nasledujuce prilohy:

Priloha ¢. 1 Zoznam podkladov potrebnych pre prepocet zamestnaneckych poZitkov
podfa poziadaviek spolo¢nosti :

Priloha €. 2 Cenova ponuka aktudrskych sluzieb pre spolodnost’




7.2 Obidve strany sa slobodne dohodli a sthlasia so vietkymi podmienkami uvedenymi v

7.3

7.4

tejto zmluve.

Vo wveciach, ktoré nie st upravené touto zmluvou platia prisluiné ustanovenia

Obchodného zdkonnika a sdvisiacich predpisov.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych ka#da strana obdrzi jeden
rovnopis. Zmluvu je moZné menit’ alebo doplnit’ len pisomnym dodatkom k zmluve,
ktory podpi¥u obidve zmluvné strany. Zmluva nadobtda U&innost aj platnost dfiom

podpisu.

Severoslovenské vedarne,
a kanalizdcie, a.s.

V Ziline,

//fgg’. Miroslav

Kwadrik

generalny riaditel’

Obchodso-ekonomicky riaditel

P.AT., spol. s r.o.

V Spidskey Novej Vsi,

Ing;. Jan Tk

konatel’
PAT. S0
Fabinito 10 Av
05204 Spi§ska Nova ves
5036565038, DIth2021611380



P.A.T, s.r.0., Fabiniho 10, 652 01 Spisskd Novd Ves

Priloha &, 2

Severoslovenské vodame
a kanalizacie, a.s.
Boricka cesta 1960
Zilina

010 57

Cenovd ponuka aktudrskych sluZieb pre spolofnest’ Severoslovenské vodérne a
kanalizdcie podl'a predioZenych poZiadaviek spolodnosti

- Aktualizacie vstupnych tdajov

- Aktudrsky vypocet a vystup v poZzadovanej §truktire vietkych typov poZitkov
ktoré spolo¢nost’ zamestnancov poskytuje k 31.12.2018

- Sprava — Aktudrske ocenenie rezervy na poZitky poskytované zamestnancom

- Analyza citlivosti

- Udaje potrebné pre uidtovanie podl’a medzinarodnych aétovnych Standardov (IAS)

- Sprava vypracovand v slovenskom jazyku.

Cena za aktuarske siuzby spolu 1256 EUR

PAT  sro.
Fahiniho 10

_ 052071 Spisska Nova Ves

1CO. 36680088, DG 2218113580

Vypracovala: RNDr, Tatiana Tkacov4,
P.AT, spol.sr. o.
Spisska Novéd Ves, 27.11.2018




Priloha ¢. 1

P.AT, s.ro., Fabiniko 10, 052 01 Spisskd Novd Ves

Severosiovenské vodarne
a kanalizécie, a.s.
Borické cesta 1960
Zilina

016 57

Zoznam podkladov potrebunych pre prepodet zamestnaneckych pozZitkov podla

poziadaviek spolofnesti SEVAK

1. Prehlad poZitkov poskytovanych zamestnancom {napr. vo forme kolektivnej zmhuvy).
Ak spolo€nost’ neposkytuje zamestnancom iné pozitky okrem poZitkov stanovenych
zo zakona, prosim uved'te to,

2. PoloZkovity zoznam zamestnancov k aktudlnemu datumu, kde =za kazdého
zamestnanca budi uvedené nasledovné udaje:

a. Identifikadné ¢islo zamestnanca
b. Mesiac, rok narodenia zamestnanca
¢. Mesiac, rok néstupu zamestnanca do pracovného pomeru v spolotnosti
d. Mesiac, rok predpokladaného odchodu do déchodku
e. Priemernd mesaénd mzda zamestnanca vroku 2018 (ak zamestnanec
nepracoval v spoloCnosti pogas celého obdobia, prosim uviest’ priemernt mzdu
za dané obdobie)
f. Pohlavie
g. Zmluva na Ciasto¢ny pracovny uvdzok ANO / NIE. Ak ano prosim uviest’
vysku CiastoCného pracovného tvizku v percentach,
h. Zmluva na dobu urditi ANO / NIE. Ak 4no prosim uviest datum konca
‘pracovnej zmluvy. Aky je predpoklad Ze zmluva na dobu urdita bude znovu
uzatvorend na dobu neurdita?
(Poznamka: Ak niektory tidaj nie je moZné uviest, uved'te prosim ,,N/A“

3. Maji zamestnanci uzatvorenych viac pracovnych zmlav so spolo¢nostou? Ak 4no
prosim uviest’ do zoznamu len hlavny pracovny pomer, respektive pracovny pomer
ktory je rozhodujici pre vyplatu zamestnaneckého pozitku.




4. Prehlad zamestnancov, ktori zo spolodnosti odidli polas roku 2018 v nasledovnej
Strukttre (teda spolu 1 tabulka):

Rok 2018

Vekova skupina 16-%9 120-24 125-20 [30-34 [35-39 |40-44 |45-40 50-54 165-59 (8054

Vypoved dand zamestnancom

Vypoved dand zamestnavatefom

Hromadné prepiitanie -
restrukiuralizacia

Doba uréita

V skudobnej dobe

Umrtie

invalidita

Qdchod do starobnéhe dochodku

Iné - okamzitd skondenie prac,
pomery

iné - dohoda

Spolu

3. Vopripade Z¢ spolotnost nedisponuje takymito informédciami, prosim uviest
polozkovity prehl’ad zamestnancov ktorf odigli zo spolo¢nosti podas roku 2018, kde za
kazdého zamestnanca prosim uved'te:

Identifikacné &islo

Mesiac, rok narodenia zamestnanca

Mesiac, rok néstupu zamestnanca do pracovného pomeru v spoloénosti

Mesiac, rok odchodu zo zamestnania

D6vod odchodu zo zamestnania (napriklad: Ukondenie PP 7o strany

zamesinanca, ukondenie PP 20 strany zamestndvatela z dévodu

restrukturalizécie spoloénosti, umrtie, trvala invalidita, ...)

(Pozndmka: Ak niektory udaj nie je mozné uviest, uvedte prosim ,,N/A®)

o an o

6. Predpokladany nérast miezd v budicnosti, ak je to moZné uved'te tento tdaj osobitne
pre nasledujtce roky.

7. Diskontnii sadzbu, ktorti pouZiva spolodnost pre interné vypoéty.

8. Uvedte prehlad vyplatenych poZitkov zamestnancom spolodnosti (v euro) za rok
2018 v cleneni podla jednotlivych typov poZitkov (odchodné, Zivomé jubileum,
pracovné jubileum) a polet zamestnancov ktorym boli benefity vyplatené. Prosim
uved'te sumu poZitkov bez odvodov zamestnavatela,

9. Existuju v spolotnosti &pecidlne zmluvy, podFa ktorych by zamestnanci mali nirok na
iné typy zamestnaneckych poZitkov, ako tie uvedené v kolektivnej zmluve (napr.
manazZerske zmluvy)? Ak dno uved’te ich prosim.

10. Zoznam aktiv ktorymi spolodnost’ planuje kryt' zamestnanecké pozitky v budticnosti.
Ak spolo¢nost’ takéto aktiva nema, prosim uvedite to.

11. Uved'te prosim, ¢i spolotnost plénuje hromadné prepuitanie zamestnancov.




12. Uved'te prosim akékolvek informécie, ktoré by mohli mat' vplyv na vysku
poskytovanych pozitkov zamestnancom v budticnosti.

Vypracovala: RNDr. Tatiana Tkafova, PAT  sro.
Fabimho 10

P.AT, spol.st. 0. 1o 2200 Spisi Nova ves
36585048, Do,
27. november 2018 38 DiC-2021611350



