Dodatok ¢.1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2018, uzatvorenej medzi:
Severoslovenskymi vodarnami a kanalizacie, a. s.
zastupenymi Predstavenstvom a. s.
a
Zivodnym vyborom Z0O OZ DLV
pri Severoslovenskych vodarfiach a kanalizaciach, a. s.
zastupenym predsedom Zavodného vyboru
Stefanom Trachlym

V stlade so zmenou zakona ¢: 311/2001 Z. z., Gginnou od 01.05.2018, sa zmluvné strany dohodli na
tychto zmendch:

Clanok 35. Mzdové zvyhodnenia, bod 1 sa meni a jeho nové znenie je nasledovné:

a)

b)

g)

za pracu nadfas vo vyske najmene] 25 % jeho priemerného zérobku za kazdu
odpracovanu hodinu nadCasovej price. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli
na Cerpani nahradného vol'na za dobu prace nad¢as, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne ndhradné volno poas Styroch kalendérnych
mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace nadias, prislicha
zamestnancovi mzdov€é zvyhodnenie podFa prvej vety. Zamestnavatel a odborova
organizdcia sa dohodli, Ze zamestnanci, ktori si odmetiovani formou individuélne;j
zmluvnej mzdy maji vo vySke mzdy zohladnenu pripadni pracu nadéas, najviac viak v
thrne 150 hodin roéne. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadéas nepatri mzda
vratane mzdového zvyhodnenia za préacu nad¢as a neméZe za tuto dobu Eerpat’ nahradné
volno. Nad limit 150 hodin rogne maju aj tito zamestnanci narok na mzdu a mzdové
zvyhodnenie za pracu nad¢as. Praca nad@as je praca vykondvand zamestnancom na
prikaz zamestndvatela alebo s jeho sthlasom nad urleny tyZdenny pracovny &as
vyplyvajtci z vopred ureného rozvrhnutia pracovného &asu a vykonavana mimo rdmca
rozvrhu pracovnych zmien.

za pracu vo sviatok vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na ¢erpani néhradného volna za dobu prace vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestn4vatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacoch alebo v inak dohodnutej dobe po
vykone prace vo sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a prvej
vety,

za pracu v noci vo vySke 30 % z miniméalneho mzdového tarifu v triede 1 podra Clanku
34 za kazda odpracovant hodinu v ¢ase od 22 % do 06 °° hod.

za pricu v sobotu vo vyske 40 % z minimélneho mzdového tarifu v triede 1 podra
Clénku 34 za kazda hodinu prace.

za pracu v nedelu vo vyske 80 % z minimalneho mzdového tarifu v triede 1 podla
Clénku 34 za kazdt hodinu préce.

za zastupovanie prislicha zamestnancovi priplatok 25 % zékladnej mzdy (tarifnej
triedy, IZM) zastupovaného, za zastupovanie nepretrzite 2 tyZdne (10 pracovnych dni) a
viac, od déatumu pisomného poverenia. Za zastupovanie sa nepovazuje zastupovanie
podriadeného zamestnanca nadriadenym zamestnancom a zastupovanie zamestnanca na
rovnakej organiza¢ne] urovni.

za vykon manaZérskej funkcie vyplati zamestnavatel zamestnancovi uvedenému v
Clanku 27 ods. 3 tejto Zmluvy pri preradeni na ind pracovnt poziciu ako bola dohodnuta
v pracovne] zmluve mzdu vo vyske dvojnasobku priemerného mesaéného zarobku v
najblizSom vyplatnom termine nasledujacom po preradeni. Toto mzdové zvyhodnenie
zamestnancovi nepatri pri zdvaznom porudeni pracovnej discipliny alebo pri preradeni
na pracovnu poziciu s vy$Sou zakladnou mzdou.



Ostatné ustanovenia Kolektivne] zmluvy zostavaju nezmenené.
Tento Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2018 nadobida platnost’ a u¢innost’ od 01.05.2018

V Ziline dia 30.4.2018

Ing. Tatiana Strbova e
predseda predstavenstva SRR ———

i

Ing. Miroslav Kundrik

¢len predstavenstva //

Stefan Truchly
predeeda LN ZORZDLY @ 0000 ascemuasis S e e



